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cQ eson o
oDS?

Los objetivos de desarrollo sostenible son metas

establecidas por las naciones unidas para combatir la

pobreza, promover la igualdad y proteger el planeta. El - |
25 de septiembre de 2015 la Asamblea General de E.'::tﬂb‘r,:gt::“““
Naciones Unidas aprobé, la agenda 2030 para el i >
desarrollo sostenible. un plan de accion en favor de las
personas, el planeta, la prosperidad y la paz universal. 3
Este cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) y 169 metas concretas a desarrollar.




Fin de la pobreza

El ODS numero 1 busca generar acciones para
erradicar la pobreza. ademas, pretende reducir a la
mitad la proporcion de personas que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones.

Metas

1.1ERRADICAR, PARA TODAS LAS PERSONAS Y EN TODO EL & 1.4 GARANTIZAR QUE TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES
MUNDO, LA POBREZA EXTREMA (MENOS DE 1,25 DOLARES Q » M  TENGANLOS MISMOS DERECHOS A LOS RECURSOS
AL DIA) & A .4  ECONOMICOS Y ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS

1.5 FOMENTAR LA RESILIENCIA DE LOS POBRES Y LAS
1.2 REDUCIR. AL MENOS A LA MITAD, LA PROPORCION § . z PERSONAS VULNERABLES Y REDUCIR SU EXPOSICION A
DE PERSONAS DE TODAS LAS EDADES QUE VIVENEN LOS FENOMENOS EXTREMOS RELACIONADOS CON EL
LA POBREZA CLIA Y OTRAS PERTURBACIONES Y DESASTRES

1.3 IMPLEMENTAR, A NIVEL NACIONAL, SISTEMAS Y
MEDIDAS APROPIADOS DE PROTECCION SOCIAL PARA
TODOS, INCLUIDOS NIVELES MINIMOS

1.A GARANTIZAR UNA MOVILIZACION SIGNIFICATIVA
DE RECURSOS PROCEDENTES DE DIVERSAS FUENTES

= b 3 1.8 CREAR MARCOS NORMATIVOS SOLIDOS EN LOS
A ‘\ PLANOS NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL




Hambre cero

El ODS numero 2 busca poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria, mejorar la

nutricion y promover la agricultura sostenible.

Metas

2.1 PONER FIN AL HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE
TODAS LAS PERSONAS A UNA ALIMENTACION SANA,
NUTRITIVA Y SUFICIENTE DURANTE TODO EL ANO

2.2 PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE MALNUTRICION,
Y LOGRAR, A MAS TARDAR EN 2025, ABORDAR LAS
NECESIDADES DE CRECIMIENTO Y LA EMACIACION DE LOS
NINOS MENORES DE 5 ANOS

2.3 DUPLICAR LA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA Y LOS
INGRESOS DE LOS PRODUCTORES DE ALIMENTOS EN
PEQUENA ESCALA

2.4 ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SISTEMAS
DE PRODUCCION DE ALIMENTOS Y APLICAR PRACTICAS
AGRICOLAS RESILIENTES

2.5 MANTENER LA DIVERSIDAD GENETICA DE LAS
SEMILLAS, LAS PLANTAS CULTIVADAS Y LOS ANIMALES
DE GRANJA Y DOMESTICADOS Y SUS CORRESPONDIENTES
ESPECIES SILVESTRES

2.A AUMENTAR LAS INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
RURAL, INVESTIGACION Y SERVICIOS DE EXTENSION
AGRICOLA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y BANCOS DE
GENES DE PLANTAS

2.B CORREGIR Y PREVENIR LAS RESTRICCIONES Y
DISTORSIONES COMERCIALES EN LOS MERCADOS
AGROPECUARIOS MUNDIALES

2.C ADOPTAR MEDIDAS PARA ASEGURAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE PRODUCTOS
BASICOS ALIMENTARIOS Y SUS DERIVADOS, Y FACILITAR
EL ACCESO A LA INFORMACION SOBRE LOS MERCADOS



Salud y bienestar

El ODS numero 3 busca garantizar una vida

saludable y promover el bienestar para todas las

personas, este tiene 6 metas especificas:

reducir la mortalidad materna y neonatal

combatir enfermedades transmisibles

promover la salud sexual y la reproductiva
reducir la mortalidad infantil
mejorar el acceso a servicios de salud universal

promover el bienestar mental




Eduacion de calidad

El ODS numero 4 tiene como objetivo

garantizar una educacion Inclusiva,

equitativa y de calidad.

4.1 ASECURAR QUE TODAS LAS NRAS Y TODOS LDS NSNS
TERMINEN LA ENSERANZA PRIARIA ¥ SECUNDARIA. DUE
HA DE SER GRATUITA, EOUITATIVA Y 0E CALIDAD

4.4 AUMENT AR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERD OE
JOVENRES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENDQAS
RECESARIAS. ENPARTICULAR TECNICAS ¥ PROFESIONALES

4 2 ASEGURAR DUE TOOAS LAS MRAS ¥ TOOOS LOS NNES . 45 ELIMENAR LAS DESPARNIALES DE GENERDENLA

TENGAN ACCESD A SERWVIDIOS DF ATENCION Y e"“ — EDUCACION Y ASESURAR EL ACCESD IRUIMITARD A
DESARROLLO EN LA PRAMERA INFANCIA Y EDUCADON e TODOS LOS NIVELES UF LA ENSERANZA ¥ LA FORMADON
PREESCOLAR DE CALDAD B CoOFESIONAL PARA LAS PERSONAS VUL NERABLES

S e ———
43 ASEGURAR EL ACTESO CUALITARSD DE TOOOS LOS

HOMBRES Y LAS MUERES A UNA FORMADION TECNICA,
FROFESIONAL Y SUPERIOR X CALIDAD. NCLURDA LA
ENSENANZ A UNIVERSIT ARIA

45 ASEGURAR OUE TOOOS LOS JOVENES ¥ UNA
PROPORCION CONSIOERABLE DE LOS ADWLTOS, TANTD
HOMBRES COMU MUERES ESTEN ALFABETIZADOS ¥
TENGAN NOCIONES ELEMENTALES DE ARITRETICA

4.7 ASEGURAR OUE TODOS LOS ALUMNGS ADOERANLDS
CONOOMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESASIOS
PARA PROMOVER EL DESARROLLO SCSTENELE Y LGS
DERECHOS HUNANGS




El ODS numero 5 tiene como finalidad

eliminar la discriminacion y la violencia
de genero en todas sus formas. Este
pretende facilitar a las mujeres y ninas
Igualdad en el acceso a la educaciony
atencion meédica, en las oportunidades
para conseguir un trabajo dignoy en la
representacion en los procesos de
adopcion de decisiones politicas y

economicas.

- Igualdad de genero

Meta 5.6
Asegurar el acceso salud sexual
reproductiva y derechos reproductivos.

Meta 5.1
Poner fin a la discriminacion.

Meta 5.2 Meta 5.A

Eliminar todas las formas de violencia de Asegurar la iqualdad de derechos a los
genero. [ecuUrsos economicos.

Meta 5.3 Meta 5.8

Eliminar matrimonio infantil y mutilacion genital
femenina.

Meta 5.4

Reconocer el trabajo de cuidados y domestico. ﬂ APIVGI PUITILGD § IGYTO Pala 1A IYUaaY §
el empoderamiento.

Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

Meta 5.5

Asegurar la participacion plena de la mujer e

igualdad oportunidades. , @

~°
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Agua limpia y
saneamiento

El ODS 6 pretende lograr un acceso universal y equitativo al agua potable y a servicios

de saneamiento e higiene adecuados, asi como mejorar la calidad del agua a nivel

global.

o Meta 6.1
X8 Lograr el acceso a agua potable.

N Meta 6.2
al s Lograr el acceso a servicios de saneamiento

Meta 6.5
Implementar la gestion integral de recursos
hidricos.

Meta 6.6
Proteccion de los ecosistemas

e higiene. relacionados con agua.
Meta 6.3
Mejorar la calidad de agua. Reducir la Meta 6.A , ;
contaminacion y aguas residuales Fomentar la creacion de capacidades de
gestion.
Meta 6.4 Meta 6.B
Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos E Apoyar la participacion de las

(extraccion de agua dulce). comunidades locales.
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3.000 MILLONES

DE PERSONAS EN EL MUNDO LA ESCASEZ DE AGUA
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o CARECEN DE INSTALACIONES BASICAS 700 MILLONES DE PERSONAS
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contaminante

El ODS 7 pretende, a corto plazo, garantizar el acceso

universal a una energia asequible, segura, sostenible y

moderna, para mejorar las condiciones de vida de millones
de personas. Si el acceso a la electricidad se mantuviese en
el mismo nivel de progreso que entre 2015y 2017, el acceso

universal podria alcanzarse para 2030.

e Garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables
y modernos.

* Aumentar considerablemente la
proporcion de energia renovable.

* Duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.

* Aumentar la cooperacion internacional
para facilitar el acceso a la investigacio
y la tecnologia relativas a la energia
limpia.

* Ampliar la infraestructura y mejorar la
tecnologia para prestar servicios
energéticos modernos y sostenibles

Energia asequible y no
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/J Trabajo decente y
‘I' crecimiento economico

El ODS 8 pretende conseguir un crecimiento
economico sostenido, Inclusivo y sostenible que
beneficie a todas las personas por Igual y no
perjudigue el medioambiente. Esto solo podra
conseguirse creando empleo decente para todas las
personas, especialmente para mujeres,

jovenes en situacion de vulnerabilidad, erradicando
practicas como el trabajo forzoso e Infantil e
Impulsando el emprendimiento y la Innovacion
tecnologia. Solo asi se conseguira generar pleno
empleo de calidad e incrementar el bienestar de la
poblacion.



Trabajo decente y

8.7 ADOPTAR MEDIDAS INMEDIATAS Y EFICACES PARA
ERRADICAR EL TRABAJO FORZ0SO0, FORMAS
CONTEMPORANEAS DE ESCLAVITUD Y ELIMINAGION DE

LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL
e

8.8 PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES Y PROMOVER
UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SIN RIESGO

-
8.9 ELABORAR Y PONER EN PRACTICA POLITICAS

" ENCAMINADAS A PROMOVER UN TURISMO SOSTENIBLE
72 QUECREE PUESTOS DE TRABAJD Y PROVUEVA LA
" CULTURAY LOS PRODUCTOS LOCALES

crecimiento economico

8.10 FORTALECER LA CAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES
FINANCIERAS NACIONALES PARA FOMENTAR Y AMPLIAR EL
ACCESO A LOS SERVICIOS BANCARIOS, FINANCIEROS Y DE
SEGUROS PARA TODOS

8.A AUMENTAR EL APOY0 A LA INICIATIVA DE AYUDA PARA EL

* ¥ COMERCIO ENLOS PAISES EN DESARROLLO, EN PARTICULAR
P &7 % L0SPAISES MENOS ADELANTADOS

8.8 DESARROLLAR Y PONER EN MARCHA UNA ESTRATEGIA
MUNDIAL PARA EL EMPLEO DE LOS JOVENES Y APLICAR EL
PACTO MUNDIAL PARA EL EMPLEO DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO



El ODS 9 pretende conseguir infraestructuras sostenibles,
resilientes y de calidad para todos, impulsar una nueva
Industria bajo criterios de sostenibilidad que adopte
tecnologias y procesos industriales [Impiosy
ambientalmente racionales, fomentar la tecnologia, la
INNovacion y la investigacién y lograr el acceso igualitario
a la Informacion y al conocimiento, principalmente a
través de Iinternet.



& Industriaq, innovacion e infraestructura

Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad.

Promover una industrializacion inclusiva y
sostenible.

Aumentar el acceso de las pequenas industrias
y otras empresas a los servicios financieros.
Modernizar la infraestructura y reconvertir
las industrias para que sean sostenibles.
Facilitar el desarrollo de infraestructuras
sostenibles y resilientes en los paises en
desarrollo.

Apoyar el desarrollo de tecnologias, la
investigacion y la innovacion nacionales en los
paises en desarrollo.

Aumentar significativamente el acceso a la
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones




Reduccion delas
desigualdades

El ODS numero 10 pretende reducir la desigualdad de
INgresos y oportunidades entre paises y dentro de ellos:
reduciendo la pobreza en las zonas mas desfavorecidas del
planeta, promoviendo la inclusion social, econdmica y
politica de todas las personas, especialmente de los grupos
vulnerables, iImpulsando politicas a nivel internacional para
mejorar la regulacion y el control de los mercados e
Instituciones financieras.




Reduccion de las
desigualdades

INGRESOS DEL 40% MAS POBRE DE LA POBLACION HASTA SALARIALES Y DE PROTECCION SOCIAL, Y LOGRAR

n
10.1 LOGRAR EL CRECIMIENTO PROGRESIVO DE LOS E < 10.4 ADOPTAR POLITICAS, ESPECIALMENTE FISCALES,

- ‘\
UNA TASA SUPERIOR A LA MEDIA NACIONAL e PROGRESIVAMENTE UNA MAYOR IGUALDAD

- .
10.5 MEJORAR LA REGLAMENTACION Y VIGILANCIA DE

10.2 POTENCIAR Y PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL, LAS INSTITUCIONES Y LOS MERCADOS FINANCIEROS

ECONOMICA Y POLITICA DE TODAS LAS PERSONAS MUNDIALES Y FORTALECER LA APLICACION DE ESOS
REGLAMENTOS

10.6 ASEGURAR UNA MAYOR REPRESENTACION E
INTERVENCION DE LOS PAISES EN DESARROLLO EN
LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LAS INSTITUCIONES
ECONOMICAS Y FINANCIERAS INTERNACIONALES

10.3 GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y REDUCIR LA DESIGUALDAD DE RESULTADOS

10.7 FACILITAR LA MIGRACION Y LA MOVILIDAD
ORDENADAS, SEGURAS, REGULARES Y RESPONSABLES

DE LAS PERSONAS




El ODS 11 pretende conseguir ciudades y comunidades
sostenibles, a travées del acceso de toda la poblacion a

viviendas, servicios basicos y medios de transporte
adecuados, asequibles y seguros, especialmente para las
personas en situacion de vulnerabilidad y fomentando en
las cludades la reduccion del impacto medioambiental, las

ZoNnas verdes y espaclos publicos seguros e inclusivos, un

urbanismo sostenible y una mejora de las condiciones en
los barrios marginales.



"\ 11.1 ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS A
* VIVIENDAS Y SERVICIOS BASICOS ADECUADOS, SEGUROS
Y ASEQUIBLES , Y MEJORAR BARRIOS MARGINALES

11.2 PROPORCIONAR ACCESO A SISTEMAS DE TRANSPORTE
SEGUROS, ASEQUIBLES, ACCESIBLES Y SOSTENIBLES PARA
TODOS . AMPLIACION DEL TRANSPORTE PUBLICO

11.3 AUMENTAR LA URBANIZACION INCLUSIVA Y
SOSTENIBLE Y LA CAPACIDAD PARA LA PLANIFICACION
Y LA GESTION PARTICIPATIVA, INTEGRADA Y
SOSTENIBLE DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

. -
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11.4 REDOBLAR LOS ESFUERZOS PARA PROTEGER Y
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

DEL MUNDO

11.5 REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE EL NUMERO DE
MUERTES CAUSADAS POR LOS DESASTRES, INCLUIDOS
LOS RELACIONADOS CON EL AGUA Y DE PERSONAS
AFECTADAS POR ELLOS

11.6 REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER
CAPITA DE LAS CIUDADES

11.7 PROPORCIONAR ACCESO UNIVERSAL A ZONAS
VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS Y
ACCESIBLES PARA TODAS PERSONAS



El ODS 12 pretende cambiar el modelo actual de
produccidn y consumo para conseguir una
gestion eficiente de los recursos naturales,
poniendo en marcha procesos para evitar la
perdida de alimentos.




(x) Produccion y Consumo

12.1 APLICAR EL MARCO DECENAL DE PROGRAMAS SOBRE
MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES,
CON LA PARTICIPACION DE TODOS LOS PAISES

12.2 LOGRAR LA GESTION SOSTENIBLE Y EL USO EFICIENTE
DE LOS RECURSOS NATURALES

12.3 REDUCIR A LA MITAD EL DESPERDICIO DE ALIMENTOS
PER CAPITA MUNDIAL Y REDUCIR LAS PERDIDAS DE
ALIMENTOS EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
SUMINISTRO

12.4 LOGRAR LA GESTION ECOLOGICAMENTE RACIONAL DE
LOS PRODUCTOS QUIMICOS Y DE TODOS LOS DESECHOS A
LO LARGO DE SU CICLO DE VIDA

Responsables

12.5 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA GENERACION
DE DESECHOS MEDIANTE ACTIVIDADES DE PREVENCION,
REDUCCION, RECICLADO Y REUTILIZACION

12.6 ALENTAR A LAS EMPRESAS, EN ESPECIAL
LAS GRANDES EMPRESAS Y LAS EMPRESAS
TRANSNACIONALES, A QUE ADOPTEN PRACTICAS
SOSTENIBLES

12.7 PROMOVER PRACTICAS DE ADQUISICION PUBLICA
QUE SEAN SOSTENIBLES, DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS Y PRIORIDADES NACIONALES

12.8 ASEGURAR QUE LAS PERSONAS DE TODO EL MUNDO
TENGAN LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LOS ESTILOS DE VIDA EN ARMONIA CON
LA NATURALEZA



7® dAccion por el clima

El ODS 13 pretende Introducir el cambio
climatico como cuestion primordial en las
politicas, estrategias y planes de paises,
empresas y socledad civil, mejorando Ia
respuesta a los problemas que genera, e
Impulsando la educacion y sensibilizacion de
toda la poblacion en relacion al fendmeno.



13.1 Fortalecer la resiliencia y Ia capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres
naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en 1as politicas, estrategias y planes nacionales:

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del

cambio climéatico, la adaptacion a €], 1a reduccion de sus efectos y |a alerta temprana

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para €l afio 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000
millones de ddlares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en
desarrollo respecto de la adopcicn de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y
poster en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible

13.b Promover mecanismos para aumentar ia capacidad para la plan'iﬁcacién y gestion eficaces en relacion con el
cambio climético en los pa:ses menos acelantados y los peguenos Estados insulares en desarrollo, haciendo
particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas




E Vida Submarina

El ODS 14 pretende proteger los ecosistemas marinos y costeros,
reduciendo la contaminacion marina y la acidificacion de los
oceéanos, poner fin a practicas insostenibles e ilegales de pesca,
promover la investigacidon cientifica en materia de tecnologia
marina, fomentar el crecimiento de los estados Insulares en
desarrollo y pescadores artesanales e Impulsar y reforzar el
derecho internacional relativo a 0oceanos y Mai@ S




E Vida submarina

14.1 PREVENIR Y REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LA
CONTAMINACION MARINA DE TODO TIPO, EN PARTICULAR
LA PRODUCIDA POR ACTIVIDADES REALIZADAS EN TIERRA,
INCLUIDOS LOS DETRITOS MARINOS

)
& ' 14.2 GESTIONAR Y PROTEGER SOSTENIBLEMENTE LOS
ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS PARA EVITAR
& EFECTOS ADVERSOS IMPORTANTES,
v
Q 14.3 MINIMIZAR Y ABORDAR LOS EFECTOS DE LA

ACIDIFICACION DE LOS OCEANOS, INCLUSO MEDIANTE UNA
- MAYOR COOPERACION CIENTIFICA A TODOS LOS NIVELES

14.4 REGLAMENTAR EFICAZMENTE LA EXPLOTACION
PESQUERA Y PONER FIN A LA PESCA EXCESIVA, LA PESCA
ILEGAL, LA NO DECLARADA Y LA NO REGLAMENTADA

14.5 CONSERVAR AL MENOS EL 10% DE LAS ZONAS
COSTERAS Y MARINAS, DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYES NACIONALES Y EL DERECHO INTERNACIONAL

14.6 PROHIBIR CIERTAS FORMAS DE SUBVENCIONES A
LA PESCA QUE CONTRIBUYEN A LA SOBRECAPACIDAD
Y LA PESCA EXCESIVA

ML 14.7 AUMENTAR LOS BENEFICIOS ECONOMICOS DE LOS

PEQUENOS ESTADOS INSULARES EN DESARROLLO Y LOS

* PAISES MENOS ADELANTADOS



M Vida de ecosistemas
il terrestres

El ODS 15 pretende impulsar un uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, principalmente a traves de la
lucha contra la deforestacion y la degradacion del
suelo, adoptar medidas para conservar la diversidad
biologica, protegiendo las especies animales y
vegetales amenazadas y combatir la caza furtiva y el

trafico de especies protegidas.
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15.1. Conservacion \ i 15.2. Gestidn sostenible 15.3. Lucha contra la 15.4. Conservaciaon de 15.5. Medidas contra degradacisn
sostenible de los ecosistemas de los bosgues desertificacion ecosistemas de montana v pérdida biodiversidad

15.6. Acceso y uso adecuado 15.7. Control caza furtiva y 15.8. Prevencion especies 15.9. Planificacidn medioambiental 1S5.A. Aumento recursos
de los recursos geneticos especies furtivas invasoras integrada tinancieros
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Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

El ODS 16 pretende promover el estado de derecho a nivel
nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos, reduciendo la corrupcion y el soborno y
creando Instituciones responsables y transparentes, acabar
con todas las formas de violencia y delincuencia organizada,
especlalmente contra los ninos, impulsar el respeto de los
derechos humanos, fortalecer la participacion de los paises
en desarrollo en las decisiones globales y promover leyes y
politicas en favor del desarrollo sostenible a nivel
Internacional.



Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

16.4 REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LAS CORRIENTES
FINANCIERAS Y DE ARMAS ILICITAS, FORTALECER LA
RECUPERACION Y DEVOLUCION DE LOS ACTIVOS ROBADOS

y 16.1REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE
» VIOLENCIA Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE
MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO

|

16.2 PONER FIN AL MALTRATO, LA EXPLOTACION, LA
TRATA'Y TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA'Y TORTURA

CONTRA LOS NINOS

16.5 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS

16.3 PROMOVER EL ESTADO DE DERECHO EN LOS PLANOS
NACIONAL E INTERNACIONAL Y GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS

16.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES
EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS




Alianza paralos Objetivos

El ODS 17 pretende fortalecer la Allanza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, movilizando e intercambiando
conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos
financieros para alcanzar la Agenda en todos los paises,
en particular en los paises en desarrollo y promover
alianzas en las esferas publica, publico-privada y de la
socledad civil, para contribuir al desarrollo sostenible de

forma conjunta



17.1. Mowvilizar recursos 17.2. Cumplimiento 17.3. Movilizar recurscs 17.4. Reestruclturacion 17.5. Promover inversiones en
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A7.7. Promaocionar tecnoalogias 17.8. Creacion de Ganco de 17.9. Reforzar capacidades de 17.10. CPRromocionar COMmMmercio

ecolomicamente racionales tecnoliopgia impiementacion ODS mulitilateral universal

17.11. Aumentar exportacionss

17.13. Aumentar sstabolidad 17.14. Mejorsar la cohesrencia 17.15. Respeto a la Soberania

MacCcroecornoMmiicCca munaia de politicas Nacional

dgde paises en desarrolioc

17.16. Mejorar Alianza Mundia 17.17. Fomentar abanzas A7.18. Creacion de 17.19. Promocionar indicadores
distica mas allad del PiB

para el desarrollo sostenible publico-privadas capacidad estadis
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PRCGRAMA DE SCsT ENIBILIDAD
AMBIENTAL

El Plan de Sostenibilidad es la hoja de ruta
que determina la estrategia de una
organizacion en materia de sostenibilidad.
Tiene por fin definir los objetivos a corto,
medio y largo plazo y las acciones a
implementar, articulados en torno a los ejes
principales




PLANES Y PROGRAMAS DE
CONSERVACION

Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.
Areas Protegidas de Colombia.

Bosques de Paz.

Paramos. Generalidades.

Metas Plan Nacional de Desarrollo — SINERGIA.

Bioseguridad.

Ecosistemas Estratéegicos.
Estrategia Nacional de Compensaciones Ambientales




DECRETO DE PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

e Ley 2 de 1959 Reserva forestal y proteccion de suelos y agua
Esta ley protege la explotacion de terrenos baldios y enfatiza en incentivar el manejo adecuado

de las ares encaminando a la conservacion del agua, los suelos y bosques.

e Ley 29 de 1986 Regula areas de reserva forestal protectora
Protege la conservacion y preservacion del agua bosques y vegetacion natural. a
 Resolucion 868 de 1983 Sobre tasas de aprovechamiento forestal

Reglamenta el acuerdo N°48 sobre las tasas para el aprovechamiento de los bosques naturales
publicos y privados.



INTITUCIONES AMBIENTALES
5 5 0 5 0 S 6 — o ot

o Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
« Comision de Regulacion de Agua.
e Ideam.

« Fondo Nacional del Ahorro.
« Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR.

« Instituto Humboldt.
Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas SINCHI.




5 ORGANIZACION ES
AMBIENTALES

Fundacion Natura

Se dedica a la conservacion y manejo de la biodiversidad para generar beneficio social.
econdmico y ambiental en el marco del desarrollo humano sostenible se constituyo en 1984 y
ha tenido un papel relevante en los estudios para la creacion y conservacion de areas silvestres
protegidas como el Parque Nacional de Utria y la Reserva Bioldgica Carpanta (Fundacion Natura \9_] Fundacién

Colombia 2020). Natura

COLOMBIA

Trébola Organizacion Ecologica
De las organizaciones ambientales de Colombia. Trébola trabaja en educacion ambiental para

ninos, jovenes y adultos. Algunas de sus tareas son educacion experiencial, mejora del clima 7 " =
14 = = = [ 4 L '
organizacional y capacitacion en manejo de residuos salidos. Pero tambien trabaja por la @U TrebOla

conservacion del cangrejo sabanero (Trébola Organizacion Ecologica). \9_] Organizacion Ecologica



Comsostecol, Fundacion Comunidades Sostenibles

Promueve la sostenibilidad de las comunidades con programas y servicios para el desarrollo de personas, COMWOSTEC O
ecosistemas empresas y alianzas ademas brinda herramientas informativas técnicas, tecnoldgicas, normativas, COMUNIDADES SOSTENIBLES DE COLOMBIA
legales pedagogicas y de organizacion comunitaria (Comsostecol 2020).

Red de Arboles

La mision de esta fundacion es reforestar todas las zonas afectadas por riesgos o actividades humanas que han

transformado el paisaje inician su tarea por las zonas aledanas a la ciudad de Bogota puedes colaborar con red

de arboles donando o participando como voluntario en las siembras (Rainbow Collection, 2018, fundacion red V\
de Arboles, 2020)

Fundacion Humedales Bogota N 4

Es una organizacion nacida en 2011 se dedica a rescatar las riquezas e importancia de los humedales de

Colombia en concreto los bogotanos y a poner en evidencia sus constantes amenazas entre otros /\7
reconocimientos en 2015 gano el "Premio de la Convencion de Ramsar a Jovenes defensores de los humedales




|

VENTAJAS

Econdmicamente hablando, las practicas sostenibles crean un medioambiente mas
saludable, seguro y productivo desde el punto de vista social, las practicas sostenibles
ayudan a fortalecer los lazos que se forjan en la sociedad, a mejorar la calidad de la vida de
las personas y a brindar esperanza para un futuro mejor.

DESVENTAJAS

° Costo: el costo de implantacion es muy elevado.
« Desempleo en algunas zonas: los cambios para proteger y conservar los ecosistemas y

la biodiversidad pueden obligar a algunas industrias a reducir su tamano o, en el peor de
los casos, a cerrar por completo.
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VIBRACION RADIACIONES

todos aquellos factores ambientales
que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, tales como carga
fisica, ruido, iluminacion, radiacion N
ionizan- te, radiacion no ionizante,

temperatura elevada y vibracion, que

actuan sobre los tejidos y organos del

5// cuerpo del trabajador
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RIESGO -
QUIMICO

INGRID CISNEROS
KATHERIN CARDONA

TECNICO EN PELUQUERIA

¥ 2774535

SANTANDER DE QUILICHAO




/" DEFINICION A

Un riesgo quimico se refierea la
posibilidad de dano o peligro que
proviene de la exposicion a
sustancias quimicas que pueden
causar efectos adversos en la
salud humana o el entorno,
) como intoxicaciones, incendios,
L explosiones o dano ambiental..




ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Los peligros quimicos pueden causar enfermedades y
accidentes, dependiendo de la calidad de los productos
quimicos y de como se manipulen. Algunas sustancias
quimicas pueden provocar enfermedades cronicas o
. agudas alargo plazo, como cancer, enfermedades

* respiratorias o inflamacion de la piel. Otros pueden
provocar accidentes inmediatos como incendios, .
explosiones o quemaduras quimicas. La prevencion y

gestion adecuada de los riesgos quimicos son esenciales
para reducir tanto las enfermedades como los accidentes g :
relacionados con los productos quimicos.

&




CLASIFICACION

Los riesgos quimicos se pueden clasificar en Q
varias categorias, que incluyen:

1. Riesgos Quimicos por Toxicidad: Estos
riesgos se relacionan con la capacidad de
una sustancia quimica para causar dano a la
salud, ya sea agudo o cronico. Pueden ser
carcindogenos, mutdgenos, teratdgenos o
simplemente toxicos.

2: Riesgos Quimicos por Inflamabilidad:
Estos riesgos estdn asociados con la
capacidad de una sustancia para
incendiarse o explotar en presencia de una
~ fuente de ignicion. Incluyen sustancias

inflanmables y explosivas.




p 3: Riesgos Quimicos por Corrosion: Estos
riesgos se relacionan con la capacidad de Q
una sustancia para corroer materiales,
incluyendo la piel humana. Pueden ser acidos
fuertes, bases fuertes v otros productos
QUIMICOS COrrosivos.

4: Riesgos Quimicos por Asfixia: Estos riesgos
se relacionan con sustancias que pueden
desplazar el oxigeno en el aire, reduciendo la
cantidad de oxigeno disponible para la
respiracion.




¥ 5: Riesgos Quimicos por Exposicién Crénica: Q
Estos riesgos estan asociados con la
exposicion repetida o prolongada a

sustancias quimicas a niveles bajos, lo que
puede resultar en problemas de salud
cronicos.

6: Riesgos Quimicos por Liberacion de Gases
Toxicos: Esto incluye la liberacion de gases
tOxicos o venenosos en caso de un derrame,
fuga o reaccion quimica incontrolable.




# 7:Riesgos Quimicos por Reactividad: Estos
riesgos se refieren a la capacidad de una Q
sustancia para reaccionar de manera
violenta o incontrolable cuando se expone a
condiciones especificas, como calor, presion
o contacto con otras sustancias.

Es importante evaluar y gestionar estos
riesgos quimicos en entornos de trabajo y
otros contextos para garantizar la seguridad

L= de las personas y el medio ambiente.




ELEMENTOS DE P.P

El equipo de proteccion Q
personal para riesgos _
quimicos puede variar

segun el tipo de producto |

quimico y el nivel de
exposicion, pero en
general, el equipo de
proteccion personal
comun es:




EQUIPO DE PROTECCION OCULAR: GAFAS
DE SEGURIDAD O CARETAS PARA
PROTEGER LOS OJOS DE SALPICADURAS
QUIMICAS.

1: EQUIPO DE PROTECCION OCULAR:
GAFAS DE SEGURIDAD O CARETAS PARA
PROTEGER LOS OJOS DE SALPICADURAS

QUIMICAS.

2: EQUIPO DE PROTECCION
 RESPIRATORIA: RESPIRADORES O
MASCARAS PARA EVITAR LA INHALACION
DE VAPORES, GASES O PARTICULAS
QUIMICAS PELIGROSAS.



4: GUANTES DE PROTECCION: GUANTES
RESISTENTES A PRODUCTOS QUIMICOS
PARA PROTEGER LAS MANOS DOE LA
EXPOSICION DIRECTA.

S5: CALZADO DE SEGURIDAD: BOTAS O
ZAPATOS RESISTENTES A PRODUCTOS
QUIMICOS PARA PROTEGER LOS PIES DE
SALPICADURAS Y DERRAMES.



7. EQUIPOS DE DESCONTAMINACION:
DUCHAS Y LAVAOJOS DE EMERGENCIA
PARA ENJUAGAR RAPIDAMENTE EN CASO
DE EXPOSICION.

£S IMPORTANTE QUE LOS
TRABAJADORES ESTEN CAPACITADOS EN
EL USO ADECUADO DE ESTOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Y QUE SE SIGAN LAS PAUTAS DE
SEGURIDAD ESPECIFICAS DE ACUERDO
CON LOS PRODUCTOS QUIMICOS
MANEJADOS Y LAS REGULACIONES
LOCALES.



LEGISLACION

' LA LEGISLACION SOBRE RIESGO
QUIMICO IMPLICA REGULACIONES PARA
MANEJAR SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS DE MANERA SEGURA.
INCLUYE ETIQUETADO, FICHAS DE
DATOS DE SEGURIDAD,
ALMACENAMIENTO SEGURO,
PROTECCION DE TRABAJADORES,
GESTION DE RESIDUOS Y PROTECCION
AMBIENTAL. LAS LEYES VARIAN SEGUN
EL PAIS.

<



‘LEGISLACION COLOMBIANA

EN COLOMBIA, LA LEGISLACION SOBRE RIESGO QUIMICO ESTA REGIDA POR
VARIAS NORMATIVAS, PRINCIPALMENTE POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y EL MINISTERIO DE AMBIENTE

Y DESARROLLO SOSTENIBLE. ALGUNAS DE LAS LEYES Y REGULACIONES
RELEVANTES INCLUYEN:

DECRETO NO. 1072 DE 2015: REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE COLOMBIA. CONTIENE DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE EL
USO DE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

RESOLUCION NO.2400 1979: REGLAMENTO QUE ESTABLECE REGLAS BASICAS
PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
QUIMICOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO.



RESOLUCION 909 2008: REGLAMENTA LA CLASIFICACION, ETIQUETADO Y
FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN
COLOMBIA SEGUN ESTANDARES INTERNACIONALES.

LEY 1333 DE 2009: ORIENTADA AL CONTROL Y PREVENCION DE LA
CONTAMINACION Y OTROS EFECTOS AMBIENTALES CAUSADOS POR
SUSTANCIAS QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS.

NORMAS TECNICAS ESPECIFICAS: COLOMBIA HA ADOPTADO NORMAS
TECNICAS QUE REGULAN EL USO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS EN
DIVERSAS INDUSTRIAS Y SECTORES. .



FICHA
TECNICA

DESCRIPCION

Cueratina hidrolizada,

COMPONENTES

INCI: Hydrolyzed keratin

QUERATINA

REGENERADOR| ACTIVOS

CARACTERISTICAS

PROPIEDADES + ASPECTO +
Liquido clare a ligeramente opalescente, con acclén antiestatica,
acondicionadora de cabello, humectanie capilar y cutanea,

APLICACION COSMETICA

RECOMENDACIONES DE USO + FORMA DE APLICACION+

Fortalece y revitaliza la cuticula capilar, aporta resistencia, hidratacién
vy elasticidad al eabello, Puede emplearse en productos de cuidado del
cabella como shampoos, acondicionadores, mascarillas, y lociones. En
productos para el cuidado de la piel tiene efecto hidratante, suavizante
y reafirmante,

Dosis recomendada: 1 a6 %

PRECAUCIONES »
No se recomienda su uso en productos de cuidade oral i labiales, No
gplicar directamente en la piel, en caso de irritacién enjuagar con
abundante agua.

ALMACENAIE

Mantener en su envase cerrado, a temperatura ambiente en un lagar
seco ¥ protegido de la Jus,

M T ENMALIUMAL LFE BELLELA .M. 3,

CODIGO: FT-PT-001 I VERSION 00 I PAGINA:1 DE1

Original

Color-

COLOR NEGRO

INCLUYE GUANTE

NOMBRE COMERCIAL

TINTE PARA CABELLO

REGISTRO SANITARIO

NSOCO05781-21C0O

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Tinte @n pastilas de coloracion permanente gue proporcionan un color natural al caballo,
dajandolo brillame y con un tono negro profundo, Al no requerir @l use de oxigentas, ni
contenar amonlacos,

PARTIDA ARANCELARIA

33.05.80.00

Intarnacional de Belleza S.A.S,
Cra, 5B No. 43 Sur - B3, Int. 123, Pargue Industrial Prado, Madallin {Antioguia), Colombia.
Taléfono: (574) 379 46 4B

ESPECIFICACIONES TECNICAS

INGREDIENTES

MICROCRYSTALLINE CELLULOSE, MAGNESIUM STEARATE, SODIUM CARBONATE
PEROXIDE, P-PHENYLENEDIAMINE,

ASPECTO

Pastilla

MODO DE USO

1. Triture todas las tabletas @n un reciplente de vidrio hasta oblener polve (Use solo la
mitad del producto sial caballo &s corlo)

2. Para medir la cantidad de agua, utilizar uno de los tubos donde vienen las tabletas.
Disuslva @l polve en 5 tubos lenos de agua y mazcle bien,

3. Con @l caballo hiumedo aplique |a tintura cremosa rapidaments de la raiz hacia aluara y
an |as dreas mas canosas,

4, Espare de 20 a 25 minutos, Si quiere un toNo MAs 0SCUrD BSpEra Mas.,

5 Liévase con abundanie agua tibia para quitar el exceso de tintura,

CONDICIONES DE

RECOMENDACIONES Y
PRECAUCIONES

1. Realice una prueba de sensibilidad anles de usar el Calor 1, lomando una pegquafa
porcién del tinte ya preparado y aplicarselo en @l antebrazo por 12 horas, sl experimanta
an aste tempo cualguier reaccion suspensa su aplicacion,

2 Los colorantes para el cabello pueden provocar reacciones alérgicas graves, Lea y siga
[s instrucciones,

3. Este producto no astd disefado para su uso en personas menores de 16 afos. Los
Bluajes lemporales de "hanna negra® pueden aumentar su riesgo de alergia,

4, Mo se lihe al cabaello si: - tenes un sarpullido en la cara o cuero cabelludo sensible,
rritado y danado, - alguna vez has axparimentado alguna reaccion después de tenire al
cabelo, - has exparimentado una reaccion a un tatuaje lemporal de *henna negra® en el
pasado,

5§, Contiene perdxido de hidrogeno y Fenilendiaminas, No lo use para tefir pestafias o
cejas, Evite el contacto con los ojos, Enjuague inmediatameante si el producto entra en
contacto con allos,

B, Solo para uso profesional, Utilice guantes adecuados, No ingerir,

7. Manténgase fuara dal alcance de los nifos.

ALMACENAMIENTO

Almacens bien tapado y libre de la humedad,

MANIPULACION Y
TRANSPORTE

Toda operacion de manipuleo y ransporte debe malizarse con cuidado, de acuardo con
las condiclones de almacenamienio proporclonadas, El producto puede ransportarse en




MEDIAS DE SEGURIDAD PARA LA KERATINA
)

) o«
LA KERATINA ES UNA PROTEINA QUE SE ENCUENTRA DE FORMA NATURAL ’
EN EL CABELLO. EL TRATAMIENTO DE KERATINA AYUDA A ALISAR EL
CABELLO Y A MANTENERLO HIDRATADO.

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA KERATINA SON LAS SIGUIENTES:

e

M8 xowmwem - LEER LAS INSTRUCCIONES DEL PRODUCTO CUIDADOSAMENTE ANTES DE
Bl T JSARLG.

- APLICAR LA KERATINA EN UN AREA BIEN VENTILADA.

* USAR GUANTES Y GAFAS PROTECTORAS PARA EVITAR EL CONTACTO CON
LOS OJOS Y LA PIEL.

- EVITAR APLICAR LA KERATINA EN EL CUERO CABELLUDO.

- NO DEJAR LA KERATINA EN EL CABELLO MAS TIEMPO DEL INDICADO EN LAS
INSTRUCCIONES.

- ENJUAGAR BIEN EL CABELLO CON AGUA DESPUES DE APLICAR LA
KERATINA.




MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TINTE

‘ EL TINTE ES UN PRODUCTO QUIMICO QUE SE UTILIZA PARA CAMBIAR EL
COLOR DEL CABELLO.

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TINTE SON LAS SIGUIENTES:

- REALIZAR UNA PRUEBA DE ALERGIA 24 HORAS ANTES DE USAR EL
TINTE.

- LEER LAS INSTRUCCIONES DEL PRODUCTO CUIDADOSAMENTE ANTES
DE USARLO.

- APLICAR EL TINTE EN UN AREA BIEN VENTILADA.

* USAR GUANTES Y GAFAS PROTECTORAS PARA EVITAR EL CONTACTO
CON LOS OJOS Y LA PIEL.

- EVITAR APLICAR EL TINTE EN EL CUERO CABELLUDO.

- NO DEJAR EL TINTE EN EL CABELLO MAS TIEMPO DEL INDICADO EN LAS
INSTRUCCIONES.

- ENJUAGAR BIEN EL CABELLO CON AGUA DESPUES DE APLICAR EL TINTE.







Estrategias para |la prevencion y control
de impactos ambientales, accidentales
v enfermedades laborales (ATEL)

Manuel Alejandro Pefiarete Paez
Ficha: 2627050 — ADSO
GA8-220601501-AA2-EV01



iQué es AT-EL?

 Sus siglas significan Accidente de
Trabajo y Enfermedad Laboral.




* Segun la ley 1562 del 2021, la cual
modifica el sistema de riesgos
: laborales. Se define como todo
AC C I d e n t e d e suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el

Tra b aj O trabajador una lesidn organica,

una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalides, o la
muerte.




* Segun el decreto 1076 de
2015, se define como impacto
| ambiental Cualquier alteracion
m p a Cto en el medio ambiental bidtico,
abidtico y socioeconémico,
b » ‘ gue sea adverso o beneficioso,
a m | e n ta total o parcial, que pueda ser
atribuido al desarrollo de un
proyecto, obra o actividad.




Enfermedad
Laboral

Segun la ley 1562 del 2012, se
define como enfermedad laboral,
una enfermedad contraida como
resultado a la exposicién de
factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

El gobierno nacional, determina, en
forma periddica, las enfermedades
gue se consideran como laborales.

En los casos en que la enfermedad
no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de casualidad
con los factores de riesgo
ocupacionales serd reconocida
como enfermedad laboral.




<

Herramientas para la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.




Responsabilidades
de los trabajadores

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-
SST de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del
SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
SG-SST.




* El empleador debe establecer mecanismos
para realizar actividades que comuniquen
herramientas en la seguridad y salud en el
trabajo.

. . 7 * El trabajador debe documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
CO | I | u n l Ca C I O n internas y externas relacionadas con la SG-
SST.
* El empleador debe de disponer de canales
gue permitan recolectar inquietudes, y

aportes por parte de los trabajadores
relacionadas con la SG-SST.




o o (I 4
I d e nt l fl Ca C I O n * El empleador debe tener una metodologia

sistematica, que le permita identificar los

: peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
e p e I g ro S’ salud en el trabajo.

* El proceso de identificacion debe ser

eva I u a C i é n y ggfi%rgiigﬁsr?t\e/,debe ser revisado

* Se debe actualizar cada vez que ocurra un

(I 4
va I O ra C I O n d e accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
[ ]
los riesgos.

instalaciones, en la maquinaria o en los equipo:




Prevencion
preparacion y
respuesta
ante
emergencias.

Identificar las amenazas que puedan afectar
a la empresa.

Analizar la vulnerabilidad de la empresa
frente a las amenazas identificadas.

Evaluar los riesgos considerando el numero
de trabajadores expuestos, los bienes y
servicios de la empresa.

Formular un plan de emergencia que permita
responder de manera eficaz ante un evento
catastrofico.

Asignar los recursos necesarios para
implementar las acciones necesarias que
prevengan un incidente, y minimicen el
impacto.

Capacitar a los trabajadores en seguridad y
salud laboral, y en como actuar frente a una
emergencia.

Realizar simulacros en la que participen
todos los trabajadores.

Conformar una brigada de emergencias
capacitada en primeros auxilios.




Atencion inicial de
urgencias en cualquier IPS
en el evento de accidente

de trabajo.

Rehabilitacion fisica y
profesional.

Subsidio por incapacidad
temporal.

Pension de sobreviviente
por la muerte del afiliado
o pensionado.

Atencion médica,
quirdrgica, terapéutica y
farmacéutica prestada por
la IPS donde estd afiliado.

Elaboracion y reparacion
de prétesis y oOrtesis.

Indemnizacion por
incapacidad permanente o
parcial.

Auxilio funerario a quien
sufraga los gastos de
entierro de un afiliado o
pensionado.

Servicio de
hospitalizacién,
odontologia, diagnéstico,
tratamiento y suministro
de medicamentos.

Gastos de traslado en
condiciones normales y
necesarias para la
prestacion de los
anteriores servicios.

Pension de invalidez.

A ser incorporado y/o
reubicado una vez

terminados sus procesos
de recuperacion y/o
rehabilitacion.

Derechos de
los
trabajadores.




Procurar el cuidado

integral de su salud.

Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones de los
programas de salud
ocupacional de la

empresa.

Suministrar
informacion clara,
veraz y completa
sobre su estado de

salud.

Participar en la
prevencion de
riesgos profesionales
a través de los
Comités Paritarios de
Salud Ocupacional o
Vigias Ocupacionales.

Deberes de
los
trabajadores




Acciones de
prevencion,
mitigacion,
correcciony
compensacion
ambiental




Evaluacion
del impacto
ambiental

Su propdsito radica en identificar y
evaluar las posibles consecuencias
ambientales derivadas de la ejecucidon y
operacion de actividades humanas.

Su objetivo es establecer medidas
preventivas y de control que permitan
llevar a cabo la actividad en cuestion sin
causar un perjuicio significativo al
medio ambiente, o minimizando
cualquier impacto negativo que pueda
surgir.




manejo
ambiental

Su objetivo es garantizar que las actividades
humanas se desarrollen de manera responsable
y sostenible, teniendo en cuenta la conservacién
y proteccién del medio ambiente a través de:

Descripcion del proyecto u operacién
Identificacion de impactos ambientales
Medidas de mitigacion

Procedimientos de monitoreo

Planes de respuesta a emergencias

Capacitaciones




* el monitoreo y seguimiento

I\/l onr to reo y ambiental es una

herramienta esencial para
g evaluar y gestionar el

S eg . rr I e nto impacto de las actividades
humanas en el medio
amb

ambiente y para garantizar

e n ta ‘ la proteccion y conservacion

de los recursos naturales.




RIESGO
BIOLOGICO

Técnico en peluqueria
Ficha 2774333

Kelin Yurani Quiguanas Mestizo
Mayra Alejandra Diaz Mosquea

L




QUE ES LA GTC 45 DEL 2012

La GTC 45 del 2012 es una guia técnica colombiana
que proporciona directrices para la identificaciéon de
peligros y la valoracion de riesgos de seguridad y
salud ocupacional. La guia esta disenada para ser

i vtilizada por cualquier organizacion,

A independientemente de su tamano o sectores y es

\ vna herramienta importante para la prevencién de

accidentes y enfermedades laborales. La guia ayuda
a las organizaciones a identificar y evaluar los
riesgos en el lugar de trabajo, y a implementar

medidas de control para proteger a los trabajadores




LA GTC 45 ESTA ENCARGADA DE IDENTIFICAR PELIGROS Y VALORAR
RIESGOS Y CONSTA DE LOS SIGUIENTES PASOS:

Identificacion de peligros: En este paso, se identifican
todos los peligros que pueden estar presentes en el
lugar de trabajo. Los peligros pueden ser fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos o psicosociales
Evaluacidén de riesgos: En este paso, se evalua la
probabilidad y la severidad de los riesgos (@

identificados. La evaluacion de riesgos se puede
realizar uvtilizando vuna variedad de métodos, como la
matriz de riesgos, el arbol de decisiones o la técnica
Delphi.

Control de riesgos: En este paso, se implementan
medidas de control para reducir los riesgos a un nivel
aceptable. Las medidas de control pueden ser de
ingenieria, administrativas v organizativas

| 4



LA MATRIS DE RIESGOS

£ LAL o an FTUI.I'IJ'I'."HHW WE LJUE WL el I'JEJH'I.T:'

#*

Ejemplo de matriz de riesgo 5x5

Impacto

FQué tan severos serion los resultodas si ocurriera e riesgo?

Insignificante
1
5 Casi seguro Medio 5 A Muy alio 15 Extremao 20 Extremo 25
4 Probable Medio 4 1. .r-' ; Muy alto 16 Extremo 20
3 Moderado Bajo 3 Medio & P ,.'t@_:_:' : J. Muy alto 15
2 Poco probable Muy bajo 2 Bajo 4 Medio & Medio B
1Raro Muy bajo 1 Muy bajo 2 Bajo3 Medio 4

LA TECNICA DELPHIN

método: Paso a paso

Informar
expertos s
papel

Hacer
cuestionario

Iniciar Tabular
siguiente respuestas y
vuelta analizar

Distribuir
B cuestionario




LEGISLACION DEL RIESGO

BIOLOGIC

O

Ley 1562 de 2012, de seguridad y salud en el
trabajo: Esta ley establece los principios y
normas que rigen la seguridad y salud en el
trabajo en Colombia. En el caso de los
riesgos bioldgicos, la ley establece que los
empleadores deben implementar medidas
de prevencion y control, como:
Capacitacidén de los trabajadores sobre los
riesgos biolégicos y las medidas de
prevencion.

Uso de equipos de proteccion personal
(EPP) adecuados.

Limpieza y desinfeccion de los equipos
superficies.

Resolucidn 2646 de 2008, del Ministerio de
la Proteccioén Social: Esta resoluciéon
establece los requisitos para la prevencion
y control de los riesgos bioldgicos en los
lugares de trabajo. En el caso de los
salones de bellezq, la resolucidon establece
que los empleadores deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Contar con un programa de vigilancia
epidemiologica de los trabajadores
expuestos a riesgos biolégicos.

Disponer de un plan de emergencia para
atender casos de exposicion a riesgos
biolégicos.

Contar con un botiquin de primeros
auxilios para atender casos de exposicion

~




DEFINICON DE RIESGO
BIOLOGICO

Segun la GTC 45 de 2012, un
riesgo biologico es la
probabilidad de que un
trabajador entre en contacto
con un agente biolégico que

pueda causarle dafio a su salud. =

En el caso de los salones de
belleza, los agentes biologicos
mas comunes son los

siguientes J

Virus: como los que causan la |
hepatitis B, la hepatitis C, VIH,
herpes, verrugas, etc

S

3
#

w

Bacterias: como las que causan
la infeccion por estafilococos o la
infeccidn por estreptococos

Yy

Hongos: como los que causan el
e ), .
ple de atleta, la tifia y

onicomicosis, etc

= i

Parasitos: como los piojos,
acaros y garrapatas

Picaduras: de zancudos

Mordeduras

A Q 0

r

‘ fluidos: como sangre




CAUSA ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO

El riego bioldgico puede producir enfermedades en los >
trabajadores de los salones de belleza, tanto por contacto directo
con la sangre o fluidos corporales de los clientes, como por

contacto indirecto con superficies o instrumentos contamina

\/




CAUSA ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO

El riesgo bioldgico también puede causar accidentes en los salones
de belleza, especialmente en aquellos que utilizan equipos o
instrumentos cortopunzantes. Estos accidentes pueden provocar
cortes, pinchazos o laceraciones que pueden causar la infeccion

N\
Q)
del trabajador. v
Por lo tanto, el riesgo bioldgico puede producir tanto o ;" ‘

enfermedades como accidentes en los salones de belleza —
© » ‘fh | = _.__ .’* i - . ‘




EPP PARA RIESGO
BIOLOGICO

\_

GUANTES

Guantes de latex, nitrilo o

vinilo: Estos guantes
proporcionan proteccioén
contra la penetracién de
bacterias, virus y hongos

J

BATA
La bata protege la

ropa de trabajo de la
contaminacion.

\_

-

La mascarilla
protege las vias
respiratorias de la
inhalacion de

J

GAFAS DE SEGURIDAD
Las gafas de

seguridad protegen
los ojos de
salpicaduras de

\agentes biologicos. /

\agentes biologicos./

BOTAS

de la
contaminacion.

\_

protegen los pies

/




Distancio
Sman NS

https://youtu.be/3C2zpOI9uEO?si=mIGUIUYyy8XPyqUob
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INTRODUCCION

|

\ Pl
Colombia, como muchos otros paises, ha establecido una sdlida i =il
legislacion en materia de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. ) \
Esta legislacion no solo impone obligaciones, sino que también brinda
oportunidades para que las empresas operen de manera responsable y
competitiva, al tiempo que contribuyen al desarrollo sostenible del pais.

E 2

En esta presentacion, exploraremos en detalle las estrategias clave para la t j

prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales en Colombia, en conformidad con la legislacién
vigente. Abordaremos la importancia de cumplir con la hormativa, como

| RABAJO
identificar y gestionar los riesgos, y coOmo establecer programas efectivos n

SEGUROD

de seguridad y salud en el trabajo.



Legislacion Colombiana

()

L4

Ley 99 de 1993

Crea el Ministerio del Medio
Ambiente. Establece las bases
para la politica ambiental en
Colombia y establece Ila
obligacion de las empresas de
evaluar y controlar los
impactos ambientales de sus
operaciones.

y

—

A4

Decreto 1072 de
2015

Este decreto reglamenta la
Ley 1562 de 2012 y establece
los requisitos que deben
cumplir las empresas para
implementar el SGRL.

Resolucion 2646 de 2008

Establece disposiciones y se
definen responsabilidades para
la identificacién, evaluacion,
prevenciéon, intervencion y
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para
la determinacion del origen de
las patologias causadas por el

\ estrés ocupacional.

¥ .

A4

Ley 1562 de 2012

Establece las bases para la
politica ambiental en Colombia
y establece la obligacion de las
empresas de evaluar y controlar
los impactos ambientales de
Sus operaciones.

\

()
/

Resolucion 1401
del 2013

Establece los lineamientos
para la elaboracion del Plan
de Prevencion y Control de
Riesgos Laborales (PPRL).




Impacto Ambiental

EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENT AL (€10):

En Colombia, la Ley 99 de 1993 establece Ila
obligacion de realizar evaluaciones de impacto
ambiental para proyectos que puedan tener un
impacto significativo en el entorno. Estas
evaluaciones son un proceso integral que permite
identificar y prever los efectos que una actividad o
proyecto puede tener sobre el medio ambiente. La
EIA implica una revisidon de la ubicacién, el alcance,
las caracteristicas y las posibles consecuencias del
proyecto, y es un requisito previo para la aprobacioén
de muchas actividades empresariales. El objetivo es
prevenir impactos adversos y, cuando sea posible,
proponer medidas de mitigacioén.

PLANEC DE MANE]O
AMBIENT AL (PMA)

Los planes de manejo ambiental son
instrumentos requeridos por la ley en
Colombia. Estos planes detallan como se
gestionaran y controlaran los impactos
ambientales identificados en la EIA. Los PMA
son un componente esencial para garantizar
que los proyectos sean compatibles con el
desarrollo sostenible y Ila proteccidn del
entorno. Incluyen medidas para minimizar la
contaminacion, promover la conservacion de la
biodiversidad y garantizar el uso sostenible de
los recursos naturales.




Impacto Ambiental

CCCUIMIENTO Y AUDITORIAC
AMBRIENTALEQ

La gestion de los impactos ambientales no termina
con la aprobacién del proyecto y la implementacion
del PMA. Las organizaciones estan obligadas a
realizar un seguimiento continuo de sus operaciones
y a llevar a cabo auditorias ambientales periddicas.
Esto implica verificar que las medidas de control
ambiental se estén implementando
adecuadamente y que se estén cumpliendo con los
estandares y regulaciones establecidos. Las
auditorias son una herramienta clave para
identificar posibles desviaciones y corregirlas a
tiempo.

tDUCACIONY
CONCIENTIZACION AMBIENT AL

Para que las estrategias de gestion ambiental
sean efectivas, es esencial promover Ila
educacion y la concientizacion ambiental entre
los trabajadores y la comunidad en general.
Esto implica capacitar a los empleados sobre
practicas ambientalmente responsables,
fomentar |la participacion activa en |la
conservacion del entorno y comunicar de
manera transparente las acciones y resultados
en materia ambiental.



Impacto Ambiental

TCCNOLOCIA € INNOVACION

La tecnologia desempena un papel importante en la
gestidon de impactos ambientales. Las
organizaciones pueden adoptar tecnologias mas
limpias y eficientes para reducir el uso de recursos
naturales y minimizar la contaminacion. La
innovacion en procesos y productos también puede
contribuir a la reduccion de impactos negativos.

La gestion de los impactos
ambientales no solo es un requisito
legal, también puede brindar ventajas
competitivas a las organizaciones al
mejorar su imagen publica, reducir
costos operativos y fortalecer la
relacion con las partes interesadas,
como comunidades locales y
autoridades ambientales.

15 !




Finalidad Alcance

asegurar un uso sostenible de los pp[U[NC“’N V CONTPOL D(': log Dentro de la planeacion de un

proyecto, debera existir un

recursos naturales y de la proteccién 'MpnCTog nMB|ENTﬂl(g documento donde se evaluen las

del medio ambiente diferentes posibles afectaciones que
se presenten en las diversas etapas
del proyecto.

HEdH ! o

Medidas preventivas 2 Medidas compensatorias

Medidas correctivas
son las actuaciones aplicables

tienen como fin evitar la aparicion cuando el impacto es inevitable o de
de efectos ambientales negativos o no eliminan el impacto, pero dificil correccion. Tienden a
mitigar estos anticipadamente. si lo atendan, disminuyendo compensar el efecto negativo sobre
su importancia. Estas la especie o el habitat afectado,
medidas se adoptan cuando mediante la generacion de efectos
la afeccion es inevitable, positivos relacionados con el mismo.

pero existen procesos,
tecnologias, etc., capaces de
minimizar el impacto.



CONTAMINACION DEL AIRE

Se produce en empresas que tienen calderas,
guema de combustibles fosiles, curtiembres,
etc

CONTAMINACION DEL AGUA

Se debe tener una politica de tratamiento de
aguas residuales en empresas donde se use el
aguay se mezcle con quimicos, aceites u otros

contaminantes

CONTAMINACION DEL SUELO

Los residuos solidos deben disponerse segun
la normativa, separados del resto de basuras y
tener un proveedor especializado para
disposicion de los mismos

IMPACTOS
AMBIENTALES
NEGATIVOS

CONTAMINACION AUDITIVA

Debe disponerse de aislantes sonoros para las
maquinas que exceden los niveles de ruido permitidos,
de ser posible ubicarlas en lugares externos y vigilar el

permanente uso de protectores auditivos para el
personal

AFECTACION DEL PAISAJE

En casos donde se inevitable la afectacion del paisaje
como en canteras, minas a cielo abierto, tala de
arboles, sera necesario disponer de los permisos de las
entidades gubernamentales y reponer los danos
ecolégicos con actividades como siembra de arboles

PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

Presente en situaciones donde se pone en peligro a los
animales ya sea por contaminacion directa o por caza
de especies para consumo humano. Se debe contar
con planes de contingencia para su preservacion como
el jaguar, el delfin rosado, el manati, la tortuga carey,
etc



DEFANICIONES

ACCIDENTE LABORAL

- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.

- El que se produzca durante la ejecucion de érdenes
del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

- El que ocurra durante el traslado de los trabajadores
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

- El que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador, o en la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicio temporales que se encuentren en
mision.

ENFERMEDAD LABORAL

Es la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinar3a, en forma
periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme a lo establecido
en las nhormas legales vigentes.



IDENTIFICAR

Se debe identificar el tipo de peligro al que se esta
expuesto en el lugar de trabajo, Biolégico,
Fisico, Quimico, Psicosocial, Biomecanicos,

,Condiciones de Seguridad, Fenémenos Naturales

INTERVENIR

Una vez se identifiquen los riesgos se debe
actuar, por: eliminacion, sustitucion, controles
de ingenieria, Controles administrativos,
EPP

MEJORA CONTINUA

Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST en el
trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este
campo consiste en planificar, hacer, actuar y verificar.
Se busca minimizar al maximo los posibles accidentes

laborales y reducir los riesgos.

Estrategias para
prevencion

ACCIDENTES/
ENFERMEDADES
LABORALES

Deberes del empleado

Usar el equipo de proteccion personal
Implementar y mejorar las practicas de
seguridad e higiene

Realizar una Evaluacion de Riesgos, como primer
paso para garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Adoptarse las medidas necesarias para cada
peligro en dependencia del grado de riesgos que
suponen y la gravedad del dano que puedan
originar.

Resbalones, tropiezos y caidas, son la principal
causa de accidentes laborales en todos los
ambitos. Por ello debera ponerse especial interés
en el mantenimiento de las instalaciones.

Los trabajadores estan obligados a informarse
acerca de elementos o situaciones en su lugar de
trabajo que presenten un peligro.

Es responsabilidad de los trabajadores velar por
su propia seguridad, teniendo en cuenta la
formacion y las instrucciones recibidas por parte
de la empresa o el empresario.

Capacitar al personal de acuerdo a Ila
normatividad correspondiente.
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ACTUAR PLANEAR

o . e Evaluacion de impactos
Implementacion de acciones de e
h e Elaboracion de planesy
mejoras

AMBIENTAL

. ~_/ 2 .

VERIFICAR HACER
e Analisis de indicadores e Implementacion de planesy
e Auditorias internas programas
e Inspecciones e Mediciones

e Capacitaciones al personal



CONCLUCIONES

La prevencidon y control de los ATEL es una responsabilidad de todos. Las empresas deben implementar
estrategias de prevencion y control para proteger el medio ambiente, la salud de los trabajadores y la

comunidad.

Para implementar estrategias de prevencion y control de ATEL de manera efectiva, se debe tener en cuenta:

e Las estrategias deben abordar los riesgos ambientales, de seguridad y salud en el trabajo de manera integral.
e |nvolucrar a todos los niveles de la organizacidn, desde la alta direccion hasta los trabajadores.
e Deben ser flexibles para adaptarse a los cambios en el entorno.

Beneficios de atender esta tematica:

e La prevencion de accidentes y enfermedades laborales ayuda a proteger la salud y la seguridad de los

trabajadores, y a reducir los costos asociados con estos eventos.
e La prevencion de impactos ambientales ayuda a proteger el medio ambiente y a reducir los costos asociados

con la remediacion de danos ambientales.
e empresas percibidas como responsables y comprometidas con el bienestar de sus trabajadores y el medio

ambiente.
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Intfroduccion

» En el entorno laboral, la gestion efectiva
de impactos ambientales y la proteccion
contra accidentes y enfermedades

laborales son esenciales.

Breve Resumen

» Exploraremos enfoques clave para
abordar estos desafios, priorizando la salud
y seguridad de los trabajadores vy el
cumplimiento normativo.




Estrategias de Prevencidon de Impactos Ambientales

Ejiemplos Especificos:

Lista de Estrategias:

» |mplementacion de sistemas de gestion ambiental efectivos.

» Reduccion de residuos y emisiones a fravés de practicas de reciclaje y reutilizacion.
» Uso eficiente de recursos naturales y energia renovable.

= Monitoreo regular de |la calidad del aire, agua y suelo en el entorno laboral.

» Fomento de la conciencia ambiental y capacitacion del personal en prdcticas
sostenibles.

Politicas de reduccion de emisiones de carbono.
Programas de gestion de residuos solidos vy liquidos.

Incorporacion de tecnologias limpias en los procesos de
produccion.




Estrategias de Prevencion de Accidentes Laborales

Lista de Estrategias:
» |mplementacion de programas de seguridad en el lugar de trabajo.
» Capacitacion regular en el uso adecuado de equipos Yy maquinaria.

» |nspecciones periddicas de instalaciones y equipos para identificar
posibles riesgos.

» Uso de equipos de proteccion personal (EPP) adecuados.

» Establecimiento de protocolos de respuesta a emergencias y primeros
auxilios.

Ejiemplos Especificos:

Entrenamientos sobre el manejo seguro de
herramientas y maquinaria.

Programas de sensibilizacion sobre la importancia
del cumplimiento de normas de seguridad.

Implementacion de sistemas de reporte de
incidentes para un monitoreo efectivo.




SALUD OCUPACIONAL F N | 3.

Hlemplos Especificos:

Campanias de concientizacion sobre la importancia de la salud y el bienestar en el lugar
de trabajo.

Acceso a servicios de asesoramiento psicoldgico y apoyo emocional para los
trabajadores.

Implementacion de programas de vacunacion y control de enfermedades transmisibles. 5.

Estrategias de Control de Enfermedades Laborales

Lista de Estrategias:
1.

Implementacion de
programas de salud
ocupacional y prevencion
de enfermedades.

Monitoreo regular de la
salud de los trabajadores y
evaluacion de riesgos.

Promocién de prdacticas de
higiene y saneamiento en
el entorno laboral.

ACCeSsO a servicios
meédicos y asesoramiento
especializado para los
empleados.

Adopcion de medidas de
conftrol especificas para la
prevencion de
enfermedades laborales
COmunes.



Conclusiones

» | aimplementacion de estrategias efectivas para la prevencion y el control
de impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales es crucial
para garantizar la sostenibilidad, la productividad y el bienestar general en
el entorno laboral.

®» | o promocion de una cultura de seguridad, salud y sostenibilidad
ambiental en la empresa no solo beneficia a los empleados, sino que
también fortalece la responsabilidad corporativa y el cumplimiento
normativo.
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Se define impacto ambiental como la
"Modificacion del ambiente ocasionada
por la accion del hombre o de la

nhaturaleza”.




WACCIONESIPARAREDUCIRIEINIMPACTIOJAMBIENTIA L

A , Ahorra agua y Usa energias
horra luz y energia aprovéchala de mejor renovables
forma ‘
Respecto al agua, procura acortar Invierte en paneles solares.
Utiliza focos LED el tiempo que pasas en la ducha. Capta el agua de lluvia.
' Aprovecha tu lavadora. Aprovecha un calentador solar.

Evita el consumo vampiro.
Programa el uso del aire.

\| // |
. 4 Revisa tus desechos. Antes de tirar
Fomenta e'}:eClC'a]e y cosas a la basura, analizalas en busca de
reutiliza algin otro uso.
Separa tu basura.
Haz donaciones

Riega en horarios de menor calor.



Mejore los procesos de disefio de nuevos productos. Me jore Ia

K ,@,@3;5’;,},{,& : FTigq S e s i ot

DE MEJORA Tome en congideracion el medio ambiente y haga que sea una
' parte importante de la gestion de su empresa. Implante
sistemas de gestion medioambiental y responsabilidad social

Mejore la gestion de los materiales y i

residuos peligrosos.

Sengibilice y ofrezca formacion ambiental
a log traba jadores.

Reduzca el volumen y carga contaminante de los
vertidos de agua residual. Aplique técnicas para
reducir la contaminacion en origen. Seleccione [a
instalacion de depuracion mas adecuada optimizando
su gestion y mantenimiento.




QEGURIDADIVACALUDIENIEIRTRABAY0

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es

uha disciplina que trata de la prevencion de las

lesiones y enfermedades relacionadas con el j
trabajo, y de la proteccion y promocion de la

salud de los trabajadores. Tiene por objeto @

mejorar las condiciones y el medio ambiente de -
51 e
trabajo. TL - e




SEGURIDADAYESALUD]ENIEISTRABAYO]

Peligro
Riesgo "y

9 Exposicion

Un cable en mal estado | ‘

Piso liso. Es la probabilidad de la : :
Defectos de fabricacion enh una ocurrencia de un evento o Es la situacion enla cual las
maquina. . oo i personas se encuentran es
Presencia de gases y vapores (Decreto exposicion a peligros, en eh contacto con los peligros

Unico Reglamentario del Sector relacidon con la gravedad de g

Lheeio 1072, 2016) la consecuencia

No comunicar peligros
Distraer la atencion de otro trabajador

Acto subestanda Trabajar con equipos sin autorizacion
¢ ube r Utilizar equipos o herramientas defectuosas (Norma Téchica Colombiana 3701, 1995)



MEDIDASIDERCONTRODERRIEQG0S

Seguridad y Salud en el Trabajo

Para controlar los riesgos de salud y
seguridad en el puesto de trabajo, la empresa -
debe enfocarse en buscar aquellos = |

LESIGNES ENFERMEDADES

elementos, condiciones, circunstancias o ni—
factores que' eventualmente' pueden Causar CAUSADAS POR LAS CONDICIONES DE TRABA IO

daﬁo a los trabajadores' o a otras persOnas PROTECCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAIADORES
que deben transitar por el lugar de trabajo. o p—y T

AmbBlente

Promaocion y Mantenimiento




IDENTIEICAR

-

1.Evaluacién de riesgos

2. |ldentificar los riesgos

3. ldentificar las partes interesadas
4. Priorizar los riesgos

5. Disenar e implementar acciones de

tratamiento de riesgos

6. Revisar la evaluacion de riesgos

periédicamente



KCCIDENTEDENTRABAYG

¢ Qué es uh accidente de trabajo? Segun el

Ministerio de Salud y Proteccién Social un N _ e

accidente de trabajo se considera como: -

Todo suceso repentino que sobrevenga por m )
causa o coh ocasién del trabajo, y que ; |

produzca eh el trabajador uha lesion organica,

LN
2 . ML e R )
una perturbacion funcional o psiquiatrica, e .
invalidez o la muerte. .H ,
' -



IMEDIDAQ

La inspeccion a tiempo, la educacion en los

riesgos de cada area, el mantenimiento ENC,ON DE ACCIDENTE

preventivo de la maquinaria y del sitio son

L1
Hace usa dE' %

magquin equipo

importantes. Todo lo anterior incide en la

tecnicas, Trakajar bajo los
limientos y ) / métodosy % !'r:.rge E"[g EEEUC is
R . cas de procedimientos HeLRaticas o
| d d d l od ncion. ] adecuados portatiles, con los
Ca ' a e a pr UCC'OnO dispositivos de

seguridad instalados

Los beneficios de tenher cero accidentes en la

planta industrial son muchos, entre ellos

Mo Jugar o har

7 Nooperar equipos sin .
bromas en el

autorizacion

puedeh mencioharse los siguientes - ¥ oot e



e Reduce los riesgos.

« Mantiene uh empleado sano, responsable y motivado.

» Cumple con la meta de produccidn. |

e Contribuye con el cuidado del ambiente y de los bienes de la empresa.
 Evita la parada de la produccion.

e Previene las lesiones, discapacidad e incluso la muerte de empleados. i
« Minimiza o elimiha la contaminacion. |
e Reduce los costos por atencion a las emergencias.

e Evita las sanciones por incumplimiento de las normas.

» Mantiene un posicionamiento competitivo en el mercado.



