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¿Qué son los
ODS?



Fin de la pobreza
El ODS numero 1 busca generar acciones para
erradicar la pobreza. además, pretende reducir a la
mitad la proporción de personas que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones.

Metas



Hambre cero
El ODS  numero 2 busca poner fin al hambre, 

lograr la seguridad alimentaria, mejorar la 

nutrición y promover la agricultura sostenible.

Metas



El ODS  numero 3 busca garantizar una vida 

saludable y promover el bienestar para todas las 

personas, este tiene 6 metas especificas:

• reducir la mortalidad materna y neonatal

• combatir enfermedades transmisibles

• promover la salud sexual y la reproductiva 

• reducir la mortalidad infantil

• mejorar el acceso a servicios de salud universal

• promover el bienestar mental

Salud y bienestar 



El ODS numero 4 tiene como objetivo

garantizar una educación inclusiva,

equitativa y de calidad.

Eduación de calidad 



El ODS  numero 5 tiene como finalidad 

eliminar la discriminación y la violencia 

de genero en todas sus formas. Este 

pretende facilitar a las mujeres y niñas 

igualdad en el acceso a la educación y 

atención médica, en las oportunidades 

para conseguir un trabajo digno y en la 

representación en los procesos de 

adopción de decisiones políticas y 

económicas.

Igualdad de genero



El ODS 6 pretende lograr un acceso universal y equitativo al agua potable y a servicios

de saneamiento e higiene adecuados, así como mejorar la calidad del agua a nivel

global. 

Agua limpia y
saneamiento



Agua Limpia  y    Saneamiento 



El ODS 7 pretende, a corto plazo, garantizar el acceso 

universal a una energía asequible, segura, sostenible y 

moderna, para mejorar las condiciones de vida de millones 

de personas. Si el acceso a la electricidad se mantuviese en 

el mismo nivel de progreso que entre 2015 y 2017, el acceso 

universal podría alcanzarse para 2030.

Energía asequible y no 
contaminante



El ODS 8 pretende conseguir un crecimiento
económico sostenido, inclusivo y sostenible que
beneficie a todas las personas por igual y no
perjudique el medioambiente. Esto solo podrá
conseguirse creando empleo decente para todas las
personas, especialmente para mujeres,
jóvenes en situación de vulnerabilidad, erradicando
prácticas como el trabajo forzoso e infantil e
impulsando el emprendimiento y la innovación
tecnología. Solo así se conseguirá generar pleno
empleo de calidad e incrementar el bienestar de la
población.

Trabajo decente y
crecimiento economico 



Trabajo decente y
crecimiento economico 



El ODS 9 pretende conseguir infraestructuras sostenibles, 
resilientes y de calidad para todos, impulsar una nueva
industria bajo criterios de sostenibilidad que adopte
tecnologías y procesos industriales limpios y 
ambientalmente racionales, fomentar la tecnología, la 
innovación y la investigación y lograr el acceso igualitario
a la información y al conocimiento, principalmente a 
través de internet.

Industria, innovacion e 
infraestructura 



Industria, innovacion e infraestructura



El ODS numero 10 pretende reducir la desigualdad de 
ingresos y oportunidades entre países y dentro de ellos: 
reduciendo la pobreza en las zonas más desfavorecidas del 
planeta, promoviendo la inclusión social, económica y 
política de todas las personas, especialmente de los grupos
vulnerables, impulsando políticas a nivel internacional para 
mejorar la regulación y el control de los mercados e 
instituciones financieras.

Reducción de las 
desigualdades 



Reducción de las 
desigualdades 



El ODS 11 pretende conseguir ciudades y comunidades
sostenibles, a través del acceso de toda la población a
viviendas, servicios básicos y medios de transporte
adecuados, asequibles y seguros, especialmente para las
personas en situación de vulnerabilidad y fomentando en
las ciudades la reducción del impacto medioambiental, las
zonas verdes y espacios públicos seguros e inclusivos, un
urbanismo sostenible y una mejora de las condiciones en
los barrios marginales.

Ciudades y comunidades 
sostenibles



Ciudades y      Comunidades Sostenibles



El ODS 12 pretende cambiar el modelo actual de

producción y consumo para conseguir una

gestión eficiente de los recursos naturales,

poniendo en marcha procesos para evitar la

pérdida de alimentos.

Producción y consumo
responsables 



Producción y    Consumo Responsables



El ODS 13 pretende introducir el cambio
climático como cuestión primordial en las
políticas, estrategias y planes de países,
empresas y sociedad civil, mejorando la
respuesta a los problemas que genera, e
impulsando la educación y sensibilización de
toda la población en relación al fenómeno.

Accion por el clima



Accion por el clima



El ODS 14 pretende proteger los ecosistemas marinos y costeros,

reduciendo la contaminación marina y la acidificación de los

océanos, poner fin a prácticas insostenibles e ilegales de pesca,

promover la investigación científica en materia de tecnología

marina, fomentar el crecimiento de los estados insulares en

desarrollo y pescadores artesanales e impulsar y reforzar el

derecho internacional relativo a océanos y mares.

Vida Submarina



Vida submarina



El ODS 15 pretende impulsar un uso sostenible de los 

ecosistemas terrestres, principalmente a través de la 

lucha contra la deforestación y la degradación del 

suelo, adoptar medidas para conservar la diversidad

biológica, protegiendo las especies animales y 

vegetales amenazadas y combatir la caza furtiva y el 

tráfico de especies protegidas.

Vida de ecosistemas 
terrestres 



Vida de ecosistemas 
terrestres 



El ODS 16 pretende promover el estado de derecho a nivel

nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a 

la justicia para todos, reduciendo la corrupción y el soborno y 

creando instituciones responsables y transparentes, acabar

con todas las formas de violencia y delincuencia organizada, 

especialmente contra los niños, impulsar el respeto de los 

derechos humanos, fortalecer la participación de los países

en desarrollo en las decisiones globales y promover leyes y 

políticas en favor del desarrollo sostenible a nivel

internacional.

Paz, Justicia e
Instituciones Solidas



Paz, Justicia e
Instituciones Solidas



El ODS 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el 

Desarrollo Sostenible, movilizando e intercambiando

conocimientos, capacidad técnica, tecnología y recursos

financieros para alcanzar la Agenda en todos los países, 

en particular en los países en desarrollo y promover

alianzas en las esferas pública, público-privada y de la 

sociedad civil, para contribuir al desarrollo sostenible de 

forma conjunta.

Alianza para los Objetivos



Alianza para los Objetivos
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PROGRAMA DE SOST ENIBILIDAD  

AMBIENTAL

El Plan de Sostenibil idad es la hoja de ruta 

que determina la estrategia de una 

organización en materia de sostenibilidad. 

Tiene por fin definir los objetivos a corto, 

medio y largo plazo y las acciones a 

implementar, articulados en torno a los ejes 

principales
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Dirección de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos. 

Áreas Protegidas de Colombia.

Bosques de Paz. 

Páramos. Generalidades.

Metas Plan Nacional de Desarrollo – SINERGIA. 

Bioseguridad.

Ecosistemas Estratégicos.

Estrategia Nacional de Compensaciones Ambientales
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PLANES Y PROGRAMAS DE 

CONSERVACIÓN



DECRETO DE PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

Ley 2 de 1959 Reserva forestal y protección de suelos y agua

Esta ley protege la explotación de terrenos baldíos y enfatiza en incentivar el manejo adecuado 

de las ares encaminando a la conservación del agua, los suelos y bosques.

Ley 29 de 1986 Regula áreas de reserva forestal protectora

Protege la conservación y preservación del agua bosques y vegetación natural.

Resolución 868 de 1983 Sobre tasas de aprovechamiento forestal

Reglamenta el acuerdo N°48 sobre las tasas para el aprovechamiento de los bosques naturales 

públicos y privados.
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INTITUCIONES AMBIENTALES

44

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

Comisión de Regulación de Agua.

Ideam.

Fondo Nacional del Ahorro.

Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR. 

Instituto Humboldt.

Instituto Amazónico de Investigaciones Científicas SINCHI.



Fundación Natura
Se dedica a la conservación y manejo de la biodiversidad para generar beneficio social. 

económico y ambiental en el marco del desarrollo humano sostenible se constituyó en 1984 y 

ha tenido un papel relevante en los estudios para la creación y conservación de areas silvestres 

protegidas como el Parque Nacional de Utria y la Reserva Biológica Carpanta (Fundación Natura 

Colombia 2020).

Trébola Organización Ecológica
De las organizaciones ambientales de Colombia. Trébola trabaja en educación ambiental para

niños, jóvenes y adultos. Algunas de sus tareas son educación experiencial, mejora del clima

organizacional y capacitación en manejo de residuos salidos. Pero también trabaja por la

conservación del cangrejo sabanero (Trébola Organización Ecológica).

5 ORGAN IZAC ION ES  

AMBIENTALES
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Comsostecol, Fundación Comunidades Sostenibles
Promueve la sostenibilidad de las comunidades con programas y servicios para el desarrollo de personas, 

ecosistemas empresas y alianzas además brinda herramientas informativas técnicas, tecnológicas, normativas, 

legales pedagógicas y de organización comunitaria (Comsostecol 2020).

Red de Árboles
La misión de esta fundación es reforestar todas las zonas afectadas por riesgos o actividades humanas que han 

transformado el paisaje inician su tarea por las zonas aledañas a la ciudad de Bogotá puedes colaborar con red 

de arboles donando o participando como voluntario en las siembras (Rainbow Collection, 2018, fundación red 

de Arboles, 2020)

Fundación Humedales Bogotá

Es una organización nacida en 2011 se dedica a rescatar las riquezas e importancia de los humedales de 

Colombia en concreto los bogotanos y a poner en evidencia sus constantes amenazas entre otros 

reconocimientos en 2015 gano el "Premio de la Convención de Ramsar a Jóvenes defensores de los humedales
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VENTAJAS
Económicamente hablando, las prácticas sostenibles crean un medioambiente más 

saludable, seguro y productivo desde el punto de vista social, las prácticas sostenibles 

ayudan a fortalecer los lazos que se forjan en la sociedad, a mejorar la calidad de la vida de 

las personas y a brindar esperanza para un futuro mejor.

7

DESVENTAJAS
Costo: el costo de implantación es muy elevado.

Desempleo en algunas zonas: los cambios para proteger y conservar los ecosistemas y 

la biodiversidad pueden obligar a algunas industrias a reducir su tamaño o, en el peor de 

los casos, a cerrar por completo.



Riesgos físicos 

- Nicolás mera
- jhon carabali



todos aquellos factores ambientales 
que dependen de las propiedades 
físicas de los cuerpos, tales como carga 
física, ruido, iluminación, radiación 
ionizan- te, radiación no ionizante, 
temperatura elevada y vibración, que 
actúan sobre los tejidos y órganos del 
cuerpo del trabajador

definición



¿Que causa? 

genera enfermedades laborales ya que eso 
actos que se van desarrollando con el tiempo 
y no suceden en el instante como los 
accidentes 



Los riesgos físicos más frecuentes en el 
lugar de trabajo son:

• RUIDO.
• ILUMINACIÓN
• VIBRACIÓN. 
• RADIACIÓN NO IONIZANTE.
• RADIACIÓN IONIZANTE.
• TEMPERATURA Y HUMEDAD.

clasificación



Uso de los Elementos de Protección Personal 
(EPP): guantes, tapabocas, mascarillas, gafas, 
protección auditiva, ropa de trabajo, etc. 
Distribución adecuada del tiempo: jornada laboral, 
horarios, descansos, etc. Establecer una adecuada 
iluminación, temperatura, ventilación, etc

Elementos de protección 
personal



Real decreto 1311/2005 del 4 de noviembre sobre las 
protección de la salud y seguridad  de los trabajadores 
frete a los riesgos derivados o que puedan derivarse de 
las exposiciones a vibraciones mecánicas

Legislación



gracias



Riesgo
quimico

I N G R I D  C I S N E R O S
K A T H E R I N  C A R D O N A  

T É C N I C O  E N  P E L U Q U E R Í A  

2 7 7 4 3 3 3

S A N T A N D E R  D E  Q U I L I C H A O  



Definicion
Un riesgo químico se refiere a la

posibilidad de daño o peligro que
proviene de la exposición a

sustancias químicas que pueden
causar efectos adversos en la

salud humana o el entorno,
como intoxicaciones, incendios,
explosiones o daño ambiental..



Los peligros químicos pueden causar  enfermedades y
accidentes, dependiendo de la calidad de los productos
químicos y de cómo se manipulen. Algunas sustancias
químicas pueden provocar enfermedades crónicas o

agudas a largo plazo, como cáncer, enfermedades
respiratorias o inflamación de la piel. Otros pueden
provocar accidentes inmediatos como incendios,

explosiones o quemaduras químicas. La prevención y la
gestión adecuada de los riesgos químicos son esenciales

para reducir tanto las enfermedades como los accidentes
relacionados con los productos químicos.

Accidentes y enfermedades 



Clasificación 
Los riesgos químicos se pueden clasificar en

varias categorías, que incluyen:

2:  Riesgos Químicos por Inflamabilidad:
Estos riesgos están asociados con la

capacidad de una sustancia para
incendiarse o explotar en presencia de una

fuente de ignición. Incluyen sustancias
inflamables y explosivas.

1:  Riesgos Químicos por Toxicidad: Estos
riesgos se relacionan con la capacidad de

una sustancia química para causar daño a la
salud, ya sea agudo o crónico. Pueden ser
carcinógenos, mutágenos, teratógenos o

simplemente tóxicos.



3:  Riesgos Químicos por Corrosión: Estos
riesgos se relacionan con la capacidad de

una sustancia para corroer materiales,
incluyendo la piel humana. Pueden ser ácidos

fuertes, bases fuertes u otros productos
químicos corrosivos. 

4:  Riesgos Químicos por Asfixia: Estos riesgos
se relacionan con sustancias que pueden

desplazar el oxígeno en el aire, reduciendo la
cantidad de oxígeno disponible para la

respiración.



5:  Riesgos Químicos por Exposición Crónica:
Estos riesgos están asociados con la
exposición repetida o prolongada a

sustancias químicas a niveles bajos, lo que
puede resultar en problemas de salud

crónicos.

6:  Riesgos Químicos por Liberación de Gases
Tóxicos: Esto incluye la liberación de gases

tóxicos o venenosos en caso de un derrame,
fuga o reacción química incontrolable.



7: Riesgos Químicos por Reactividad: Estos
riesgos se refieren a la capacidad de una

sustancia para reaccionar de manera
violenta o incontrolable cuando se expone a
condiciones específicas, como calor, presión

o contacto con otras sustancias.

Es importante evaluar y gestionar estos
riesgos químicos en entornos de trabajo y

otros contextos para garantizar la seguridad
de las personas y el medio ambiente.



Elementos de p.p
El equipo de protección
personal para riesgos
químicos puede variar

según el tipo de producto
químico y el nivel de
exposición, pero en

general, el equipo de
protección personal

común es:



EQUIPO DE PROTECCIÓN OCULAR: GAFAS
DE SEGURIDAD O CARETAS PARA

PROTEGER LOS OJOS DE SALPICADURAS
QUÍMICAS.

2: EQUIPO DE PROTECCIÓN
RESPIRATORIA: RESPIRADORES O

MÁSCARAS PARA EVITAR LA INHALACIÓN
DE VAPORES, GASES O PARTÍCULAS

QUÍMICAS PELIGROSAS.

1: EQUIPO DE PROTECCIÓN OCULAR:
GAFAS DE SEGURIDAD O CARETAS PARA
PROTEGER LOS OJOS DE SALPICADURAS

QUÍMICAS.



5: CALZADO DE SEGURIDAD: BOTAS O
ZAPATOS RESISTENTES A PRODUCTOS

QUÍMICOS PARA PROTEGER LOS PIES DE
SALPICADURAS Y DERRAMES.

 4: GUANTES DE PROTECCIÓN: GUANTES
RESISTENTES A PRODUCTOS QUÍMICOS

PARA PROTEGER LAS MANOS DE LA
EXPOSICIÓN DIRECTA.



ES IMPORTANTE QUE LOS
TRABAJADORES ESTÉN CAPACITADOS EN

EL USO ADECUADO DE ESTOS
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

Y QUE SE SIGAN LAS PAUTAS DE
SEGURIDAD ESPECÍFICAS DE ACUERDO

CON LOS PRODUCTOS QUÍMICOS
MANEJADOS Y LAS REGULACIONES

LOCALES.

7. EQUIPOS DE DESCONTAMINACIÓN:
DUCHAS Y LAVAOJOS DE EMERGENCIA

PARA ENJUAGAR RÁPIDAMENTE EN CASO
DE EXPOSICIÓN.



LEGISLACIÓN 
LA LEGISLACIÓN SOBRE RIESGO

QUÍMICO IMPLICA REGULACIONES PARA
MANEJAR SUSTANCIAS QUÍMICAS
PELIGROSAS DE MANERA SEGURA.
INCLUYE ETIQUETADO, FICHAS DE

DATOS DE SEGURIDAD,
ALMACENAMIENTO SEGURO,

PROTECCIÓN DE TRABAJADORES,
GESTIÓN DE RESIDUOS Y PROTECCIÓN
AMBIENTAL. LAS LEYES VARÍAN SEGÚN

EL PAÍS. 



LEGISLACIÓN  COLOMBIANA 
EN COLOMBIA, LA LEGISLACIÓN SOBRE RIESGO QUÍMICO ESTÁ REGIDA POR

VARIAS NORMATIVAS, PRINCIPALMENTE POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, Y EL MINISTERIO DE AMBIENTE

Y DESARROLLO SOSTENIBLE. ALGUNAS DE LAS LEYES Y REGULACIONES
RELEVANTES INCLUYEN:

DECRETO NO. 1072 DE 2015: REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE COLOMBIA. CONTIENE DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE EL

USO DE PRODUCTOS QUÍMICOS PELIGROSOS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

RESOLUCIÓN NO.2400  1979: REGLAMENTO QUE ESTABLECE REGLAS BÁSICAS
PARA LA IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE RIESGOS

QUÍMICOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO.



. 
 

LEY 1333 DE 2009: ORIENTADA AL CONTROL Y PREVENCIÓN DE LA
CONTAMINACIÓN Y OTROS EFECTOS AMBIENTALES CAUSADOS ​​POR

SUSTANCIAS QUÍMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS. 
 
 

RESOLUCIÓN 909  2008: REGLAMENTA LA CLASIFICACIÓN, ETIQUETADO Y
FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS EN

COLOMBIA SEGÚN ESTÁNDARES INTERNACIONALES. 
 
 

 NORMAS TÉCNICAS ESPECÍFICAS: COLOMBIA HA ADOPTADO NORMAS
TÉCNICAS QUE REGULAN EL USO SEGURO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS EN

DIVERSAS INDUSTRIAS Y SECTORES.





LA KERATINA ES UNA PROTEÍNA QUE SE ENCUENTRA DE FORMA NATURAL
EN EL CABELLO. EL TRATAMIENTO DE KERATINA AYUDA A ALISAR EL

CABELLO Y A MANTENERLO HIDRATADO.

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA KERATINA SON LAS SIGUIENTES:

• LEER LAS INSTRUCCIONES DEL PRODUCTO CUIDADOSAMENTE ANTES DE
USARLO.

• APLICAR LA KERATINA EN UN ÁREA BIEN VENTILADA.

• USAR GUANTES Y GAFAS PROTECTORAS PARA EVITAR EL CONTACTO CON
LOS OJOS Y LA PIEL.

• EVITAR APLICAR LA KERATINA EN EL CUERO CABELLUDO.

• NO DEJAR LA KERATINA EN EL CABELLO MÁS TIEMPO DEL INDICADO EN LAS
INSTRUCCIONES.

• ENJUAGAR BIEN EL CABELLO CON AGUA DESPUÉS DE APLICAR LA
KERATINA.

MEDIAS DE SEGURIDAD PARA LA KERATINA 



EL TINTE ES UN PRODUCTO QUÍMICO QUE SE UTILIZA PARA CAMBIAR EL
COLOR DEL CABELLO.

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TINTE SON LAS SIGUIENTES:

• REALIZAR UNA PRUEBA DE ALERGIA 24 HORAS ANTES DE USAR EL
TINTE.

• LEER LAS INSTRUCCIONES DEL PRODUCTO CUIDADOSAMENTE ANTES
DE USARLO.

• APLICAR EL TINTE EN UN ÁREA BIEN VENTILADA.

• USAR GUANTES Y GAFAS PROTECTORAS PARA EVITAR EL CONTACTO
CON LOS OJOS Y LA PIEL.

• EVITAR APLICAR EL TINTE EN EL CUERO CABELLUDO.

• NO DEJAR EL TINTE EN EL CABELLO MÁS TIEMPO DEL INDICADO EN LAS
INSTRUCCIONES.

• ENJUAGAR BIEN EL CABELLO CON AGUA DESPUÉS DE APLICAR EL TINTE.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TINTE



GRACIAS



Estrategias para la prevención y control 
de impactos ambientales, accidentales 

y enfermedades laborales (ATEL)
Manuel Alejandro Peñarete Páez

Ficha: 2627050 – ADSO
GA8-220601501-AA2-EV01



¿Qué es AT-EL?
• Sus siglas significan Accidente de 

Trabajo y Enfermedad Laboral.



Accidente de 
Trabajo

• Según la ley 1562 del 2021, la cual 
modifica el sistema de riesgos 
laborales. Se define como todo 
suceso repentino que sobrevenga 
por causa o con ocasión del 
trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, 
una perturbación funcional o 
psiquiátrica, una invalides, o la 
muerte.



Impacto 
ambiental

• Según el decreto 1076 de 
2015, se define como impacto 
ambiental Cualquier alteración 
en el medio ambiental biótico, 
abiótico y socioeconómico, 
que sea adverso o beneficioso, 
total o parcial, que pueda ser 
atribuido al desarrollo de un 
proyecto, obra o actividad.



Enfermedad 
Laboral

• Según la ley 1562 del 2012, se 
define como enfermedad laboral, 
una enfermedad contraída como 
resultado a la exposición de 
factores de riesgo inherentes a la 
actividad laboral o del medio en el 
que el trabajador se ha visto 
obligado a trabajar.

• El gobierno nacional, determina, en 
forma periódica, las enfermedades 
que se consideran como laborales.

• En los casos en que la enfermedad 
no figure en la tabla de 
enfermedades laborales, pero se 
demuestre la relación de casualidad 
con los factores de riesgo 
ocupacionales será reconocida 
como enfermedad laboral.



Herramientas para la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.



Responsabilidades 
de los trabajadores

• Procurar el cuidado integral de su salud.

• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su 
estado de salud.

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-
SST de la empresa.

• Informar oportunamente al empleador o contratante 
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de 
trabajo.

• Participar en las actividades de capacitación en seguridad y 
salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del 
SG–SST.

• Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del 
SG-SST.



Comunicación

• El empleador debe establecer mecanismos 
para realizar actividades que comuniquen 
herramientas en la seguridad y salud en el 
trabajo.

• El trabajador debe documentar y responder 
adecuadamente a las comunicaciones 
internas y externas relacionadas con la SG-
SST.

• El empleador debe de disponer de canales 
que permitan recolectar inquietudes, y 
aportes por parte de los trabajadores 
relacionadas con la SG-SST.



Identificación 
de peligros, 

evaluación y 
valoración de 

los riesgos. 

• El empleador debe tener una metodología 
sistemática, que le permita identificar los 
peligros y evaluar los riesgos en seguridad y 
salud en el trabajo.

• El proceso de identificación debe ser 
documentado y debe ser revisado 
periódicamente.

• Se debe actualizar cada vez que ocurra un 
accidente de trabajo mortal o un evento 
catastrófico en la empresa o cuando se 
presenten cambios en los procesos, en las 
instalaciones, en la maquinaria o en los equipo.



Prevención 
preparación y 

respuesta 
ante 

emergencias.

• Identificar las amenazas que puedan afectar 
a la empresa.

• Analizar la vulnerabilidad de la empresa 
frente a las amenazas identificadas.

• Evaluar los riesgos considerando el numero 
de trabajadores expuestos, los bienes y 
servicios de la empresa.

• Formular un plan de emergencia que permita 
responder de manera eficaz ante un evento 
catastrófico.

• Asignar los recursos necesarios para 
implementar las acciones necesarias que 
prevengan un incidente, y minimicen el 
impacto.

• Capacitar a los trabajadores en seguridad y 
salud laboral, y en como actuar frente a una 
emergencia.

• Realizar simulacros en la que participen 
todos los trabajadores.

• Conformar una brigada de emergencias 
capacitada en primeros auxilios.



Derechos de 
los 
trabajadores.

Atención inicial de 
urgencias en cualquier IPS 
en el evento de accidente 

de trabajo.

Atención médica, 
quirúrgica, terapéutica y 

farmacéutica prestada por 
la IPS donde está afiliado.

Servicio de 
hospitalización, 

odontología, diagnóstico, 
tratamiento y suministro 

de medicamentos.

Rehabilitación física y 
profesional.

Elaboración y reparación 
de prótesis y órtesis.

Gastos de traslado en 
condiciones normales y 

necesarias para la 
prestación de los 

anteriores servicios.

Subsidio por incapacidad 
temporal.

Indemnización por 
incapacidad permanente o 

parcial.
Pensión de invalidez.

Pensión de sobreviviente 
por la muerte del afiliado 

o pensionado.

Auxilio funerario a quien 
sufraga los gastos de 

entierro de un afiliado o 
pensionado.

A ser incorporado y/o 
reubicado una vez 

terminados sus procesos 
de recuperación y/o 

rehabilitación.



Deberes de 
los 
trabajadores

Procurar el cuidado 
integral de su salud.

Suministrar 
información clara, 
veraz y completa 

sobre su estado de 
salud.

Cumplir las normas, 
reglamentos e 

instrucciones de los 
programas de salud 
ocupacional de la 

empresa.

Participar en la 
prevención de 

riesgos profesionales 
a través de los 

Comités Paritarios de 
Salud Ocupacional o 

Vigías Ocupacionales.



Acciones de 
prevención, 
mitigación, 

corrección y 
compensación 

ambiental



Evaluación 
del impacto 

ambiental

• Su propósito radica en identificar y 
evaluar las posibles consecuencias 
ambientales derivadas de la ejecución y 
operación de actividades humanas.

• Su objetivo es establecer medidas 
preventivas y de control que permitan 
llevar a cabo la actividad en cuestión sin 
causar un perjuicio significativo al 
medio ambiente, o minimizando 
cualquier impacto negativo que pueda 
surgir.



Plan de 
manejo 

ambiental

Su objetivo es garantizar que las actividades 
humanas se desarrollen de manera responsable 
y sostenible, teniendo en cuenta la conservación 
y protección del medio ambiente a través de:

• Descripción del proyecto u operación

• Identificación de impactos ambientales

• Medidas de mitigación

• Procedimientos de monitoreo

• Planes de respuesta a emergencias

• Capacitaciones



Monitoreo y 
seguimiento 

ambiental

• el monitoreo y seguimiento 
ambiental es una 
herramienta esencial para 
evaluar y gestionar el 
impacto de las actividades 
humanas en el medio 
ambiente y para garantizar 
la protección y conservación 
de los recursos naturales.
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Según la GTC 45 de 2012, un 
riesgo biológico es la 
probabilidad de que un 
trabajador entre en contacto 
con un agente biológico que 
pueda causarle daño a su salud. 
En el caso de los salones de 
belleza, los agentes biológicos 
más comunes son los 
siguientes 

Virus: como los que causan la 
hepatitis B, la hepatitis C, VIH, 
herpes, verrugas, etc

Bacterias: como  las que causan 

la infección por estafilococos o la 
infección  por estreptococos  

Hongos: como  los que causan el 

pie de atleta, la tiña y 
onicomicosis, etc

Parásitos: como  los piojos, 

ácaros y garrapatas   

Picaduras: de zancudos  

Mordeduras 

fluidos: como sangre 



El riego biológico puede producir enfermedades en los 
trabajadores de los salones de belleza, tanto por contacto directo 

con la sangre o fluidos corporales de los clientes, como por 
contacto indirecto con superficies o instrumentos contaminados.



El riesgo biológico también puede causar accidentes en los salones 

de belleza, especialmente en aquellos que utilizan equipos o 

instrumentos cortopunzantes. Estos accidentes pueden provocar 

cortes, pinchazos o laceraciones que pueden causar la infección 

del trabajador.

Por lo tanto, el riesgo biológico puede producir tanto 

enfermedades como accidentes en los salones de belleza



Guantes de látex, nitrilo o 
vinilo: Estos guantes 

proporcionan protección 
contra la penetración de 
bacterias, virus y hongos

La bata protege la 

ropa de trabajo de la 

contaminación.

Las gafas de 

seguridad protegen 
los ojos de 

salpicaduras de 

agentes biológicos.

La mascarilla 
protege las vías 

respiratorias de la 
inhalación de 

agentes biológicos.

protegen los pies 
de la 

contaminación.





*Icontec. (2012). Guía Técnica Colombiana GTC 45: Identificación de peligros y valoración de riesgos. Bogotá, Colombia.
https://repository.udistrital.edu.co/bitstream/handle/11349/6034/ParraCuestaDianaMarcelaVasquezVeraErikaVanessa2

016-AnexoA.pdf;jsessionid=8690511A252D7A65582AA1D7B7B8E9D2?sequence=2

*Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (2014). Resolución 1401 de 2014. Bogotá, Colombia.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf

*Organización Internacional del Trabajo. (2001). Gestión de la seguridad y la salud en el trabajo: Un enfoque integrado. 
Ginebra, Suiza

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112582.pdf

*Riesgos biológicos en los salones de belleza". Autor: Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia.
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/8214/1/Ana%C3%AClisis%20de%20Riesgos%20Laborales%20en%20
Salones%20de%20Belleza%20Barrio%20Quintanares%20%20Soacha%20Cundinamarca%20modificado%20%282%29.pd

f
*"Riesgos biológicos en los salones de belleza: una revisión bibliográfica". Autores: Salinas Rodríguez, J.; Maldonado, M

https://repositorio.fumc.edu.co/bitstream/handle/fumc/228/CampoJessica_CharryMaria_GarciaAngelica_2018.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y
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Introducción

 En el entorno laboral, la gestión efectiva 

de impactos ambientales y la protección 

contra accidentes y enfermedades 

laborales son esenciales.

Breve Resumen
 Exploraremos enfoques clave para 

abordar estos desafíos, priorizando la salud 

y seguridad de los trabajadores y el 

cumplimiento normativo.



Estrategias de Prevención de Impactos Ambientales

Lista de Estrategias:

 Implementación de sistemas de gestión ambiental efectivos.

 Reducción de residuos y emisiones a través de prácticas de reciclaje y reutilización.

 Uso eficiente de recursos naturales y energía renovable.

 Monitoreo regular de la calidad del aire, agua y suelo en el entorno laboral.

 Fomento de la conciencia ambiental y capacitación del personal en prácticas 

sostenibles.

Ejemplos Específicos:

 Políticas de reducción de emisiones de carbono.

 Programas de gestión de residuos sólidos y líquidos.

 Incorporación de tecnologías limpias en los procesos de 

producción.



Estrategias de Prevención de Accidentes Laborales

Lista de Estrategias:

 Implementación de programas de seguridad en el lugar de trabajo.

 Capacitación regular en el uso adecuado de equipos y maquinaria.

 Inspecciones periódicas de instalaciones y equipos para identificar 

posibles riesgos.

 Uso de equipos de protección personal (EPP) adecuados.

 Establecimiento de protocolos de respuesta a emergencias y primeros 

auxilios.

Ejemplos Específicos:

 Entrenamientos sobre el manejo seguro de 

herramientas y maquinaria.

 Programas de sensibilización sobre la importancia 

del cumplimiento de normas de seguridad.

 Implementación de sistemas de reporte de 

incidentes para un monitoreo efectivo.



Estrategias de Control de Enfermedades Laborales

Lista de Estrategias:

1. Implementación de 

programas de salud 

ocupacional y prevención 

de enfermedades.

2. Monitoreo regular de la 

salud de los trabajadores y 

evaluación de riesgos.

3. Promoción de prácticas de 

higiene y saneamiento en 

el entorno laboral.

4. Acceso a servicios 

médicos y asesoramiento 

especializado para los 

empleados.

5. Adopción de medidas de 

control específicas para la 

prevención de 

enfermedades laborales 

comunes.

Ejemplos Específicos:

• Campañas de concientización sobre la importancia de la salud y el bienestar en el lugar 
de trabajo.

• Implementación de programas de vacunación y control de enfermedades transmisibles.

• Acceso a servicios de asesoramiento psicológico y apoyo emocional para los 
trabajadores.



Conclusiones

 La implementación de estrategias efectivas para la prevención y el control 

de impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales es crucial 

para garantizar la sostenibilidad, la productividad y el bienestar general en 

el entorno laboral.

 La promoción de una cultura de seguridad, salud y sostenibilidad 

ambiental en la empresa no solo beneficia a los empleados, sino que 

también fortalece la responsabilidad corporativa y el cumplimiento 

normativo.
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Se define impacto ambiental como la
“Modificación del ambiente ocasionada
por la acción del hombre o de la
naturaleza”.



ACCIONES PARA REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTALACCIONES PARA REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL

Usa energías
renovablesAhorra luz y energía

Utiliza focos LED.
Evita el consumo vampiro.
Programa el uso del aire. 

Ahorra agua y
aprovéchala de mejor

forma

 Respecto al agua, procura acortar
el tiempo que pasas en la ducha.

 Aprovecha tu lavadora.
Riega en horarios de menor calor. 

 Invierte en paneles solares. 
Capta el agua de lluvia.

Aprovecha un calentador solar. 

Fomenta el reciclaje y
reutiliza

Revisa tus desechos. Antes de tirar
cosas a la basura, analízalas en busca de

algún otro uso.
Separa tu basura. 

Haz donaciones



Mejore la gestión de los materiales y
residuos peligrosos.

CALCULE LA HUELLA AMBIENTAL 
 DE SU ACTIVIDAD E IDENTIFIQUE OBJETIVOS
DE MEJORA

Sensibilice y ofrezca formación ambiental
a los trabajadores.
Reduzca el volumen y carga contaminante de los
vertidos de agua residual. Aplique técnicas para
reducir la contaminación en origen. Seleccione la
instalación de depuración más adecuada optimizando
su gestión y mantenimiento.

Mejore los procesos de diseño de nuevos productos. Mejore la
competitividad de su empresa considerando el factor ambiental
y elabore productos más sostenibles. Potencie el ecodiseño.

Tome en consideración el medio ambiente y haga que sea una
parte importante de la gestión de su empresa. Implante
sistemas de gestión medioambiental y responsabilidad social
empresarial.

ACCIONES EN LAS EMPRESAS 



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es
una disciplina que trata de la prevención de las
lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo, y de la protección y promoción de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo. 



Peligro
Riesgo Exposición

Peligro

Un cable en mal estado
Piso liso.

Defectos de fabricación en una
máquina.

Presencia de gases y vapores (Decreto
Único Reglamentario del Sector

Trabajo 1072, 2016)

Es la probabilidad de la
ocurrencia de un evento o
exposición a peligros, en

relación con la gravedad de
la consecuencia

Es la situacion enla cual las
personas se encuentran es

en contacto con los peligros 

Acto subestándar

No comunicar peligros
Distraer la atención de otro trabajador
Trabajar con equipos sin autorización

Utilizar equipos o herramientas defectuosas (Norma Técnica Colombiana 3701, 1995)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Para controlar los riesgos de salud y
seguridad en el puesto de trabajo, la empresa
debe enfocarse en buscar aquellos
elementos, condiciones, circunstancias o
factores que, eventualmente, pueden causar
daño a los trabajadores, o a otras personas
que deben transitar por el lugar de trabajo. 

MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOSMEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS



Evaluación de riesgos
 Identificar los riesgos
 Identificar las partes interesadas
 Priorizar los riesgos
 Diseñar e implementar acciones de
tratamiento de riesgos
 Revisar la evaluación de riesgos
periódicamente

1.
2.
3.
4.
5.

6.

IDENTIFICAR IDENTIFICAR 



ACCIDENTE DE TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO 

¿Qué es un accidente de trabajo? Según el
Ministerio de Salud y Protección Social un
accidente de trabajo se considera como: -
Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasión del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesión orgánica,
una perturbación funcional o psiquiátrica,
invalidez o la muerte.



La inspección a tiempo, la educación en los
riesgos de cada área, el mantenimiento
preventivo de la maquinaria y del sitio son
importantes. Todo lo anterior incide en la
calidad de la producción.
Los beneficios de tener cero accidentes en la
planta industrial son muchos, entre ellos
pueden mencionarse los siguientes

MEDIDAS  MEDIDAS  



Reduce los riesgos.
Mantiene un empleado sano, responsable y motivado.
Cumple con la meta de producción.
Contribuye con el cuidado del ambiente y de los bienes de la empresa.
Evita la parada de la producción.
Previene las lesiones, discapacidad e incluso la muerte de empleados.
Minimiza o elimina la contaminación.
Reduce los costos por atención a las emergencias.
Evita las sanciones por incumplimiento de las normas.
Mantiene un posicionamiento competitivo en el mercado.


